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Abrevieri

APL  Administratia Publicd Locala
ADR Agentia de Dezvoltare Regionala
AET Asociatia de Economii si Tmprumut
AEE Agentia pentru Eficientd Energetica
BS  Bugetul de Stat

BL  Bugetul Local

BR  Buget Raional

CIPS Comisia pentru Implementarea Strategiei Strategic
IMM  intreprinderi mici si mijlocii

IDEP Institutul de Dezvoltare si Expertiza a Proiectelor
ES Echipa de Strategieificare

GT  Gospodarie Taraneasca

FEN Fondul Ecologic National

FEE Fondul pentru Eficienta Energetica din Moldova
FISM Fondul de Investitii Sociale din Moldova

FMF Federatia Moldoveneasca de Fotbal

FNDR Fondul National pentru Dezvoltare Regionala
FRN  Fondul Rutier National

MEC Ministerul Economiei si Comertului
MSMPS Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

ONG Organizatii non-guvernamentale
PPP  Parteneriat Public Privat

PM  Punct Medical

CS Centru de Sanatate

RDN Regiunea de Dezvoltare Nord

RDC Regiunea de Dezvoltare Centru
RDS Regiunea de Dezvoltare Sud
RM  Republica Moldova

SRL Societate cu Raspundere Limitata
SA  Societate pe Actiuni

UE  Uniunea Europeana

OMF Oficiul Medicilor de Familie

CE  Consiliul Europei

UNESCO Organizatia Natunilor Unite pentru Educatie, Cultura si Stiinta
EP- Echipa de Planificare

SWOT — Puncte Forte, Slabe, Oportunitati, Amenintari
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Introducere
“Calitatea §i rezultatele oricarui proces depind, in cea mai mare parte, de corectitudinea
stabilirii obiectivelor de identificare si delegarea corectd a responsabilitatilor si a

angajamentelor, corelate cu metodele §i resursele disponibile sau potentiale.”

Elaborarea strategiei de dezvoltare reprezinta unul din pasii cei mai importanti, care sus{in
procesele de dezvoltare locala conditionand si influentand in buna masura evolutia acestora.
Acest tip de Strategieificare clarifica directiile si domeniile spre care se orienteaza efortul de

dezvoltare al comunitétilor pe termen mediu si lung.

Principiile de baza care au stat la baza elaborarii acestei strategii au fost urmatoarele:

% Principiul cunoasterii trasaturilor locale. Programul a fost elaborat ih urma unei
analize atente a realitatilor din aceast comuna;

% Principiul realitatii. Aceasta strategie prezinta potentialul, stadiul de dezvoltare
si baza de plecare in cadrul procesului dezvoltarii durabile;

% Principiul continuitatii si sustenabilitatii. Programul va fi imbunatatit continuu
si dupa adoptarea acestuia de catre primarie;

% Principiul armonizarii cu obiectivele de dezvoltare existente la nivelul Uniunii

Europene;

Relevanta acestui tip de activitate consta Tn faptul ca, aplicarea strategiei de dezvoltare
regionala va conduce la reducerea disparitatilor din cadrul spatiului rural si la propunerile de

asistenta a U.E.

Utilitatea elaborarii planului de dezvoltare strategica este sustinutd de argumente, care in

esenta vizeaza:
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Utilizarea resurselor umane

eutilizarea resurselor umane si logistice

existente - elaborarea unei strategii de
dezvoltare locald contribuie, pe termen
mediu si lung, la gestionarea mai
eficienta a resurselor locale (resurse
umane, financiare, logistice etc.),
permitdind  mobilizarea la  cote
superioare a acestor resurse in vederea
atingerii obiectivelor propuse in cadrul
planurilor de dezvoltare.

Planificarea

eexistenta unui plan de dezvoltare — care
crecazd/faciliteaza  obtinerea  resurselor
financiare, care sa sustind procesele de
dezvoltare la nivel local. Strategia clarifica
pentru toti factorii implicati In programele
de ajustare sau dezvoltare sociala, care sunt
obiectivele urmarite de autoritatile locale,
rolul strategiei de dezvoltare fiind acela de a
modifica optica elabordrii unor planuri

conjuncturale prin care se urmaireste
elaborarea ,,planurilor de supravietuire
imediata"  (satisfacerea  unor  nevoi

imediate). Aceasta perspectiva imediatad
trebuie Tnlocuitd cu perspectiva dezvoltarii
strategice.

Scopul acestei lucrari este de a face o diagnoza a spatiului rural la nivelul comunei,

vederea identificarii principalelor probleme cu care se confrunta aceasta comunitate, precum

si definirea unei Strategii de dezvoltare rurala. Diagnoza acestui spatiu a fost realizata pe mai

multe nivele:

Evaluarea

activitatii APL
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Strategia de dezvoltare a comunei Vatici reprezinta un document cuprinzator, care exprima
valorile comunitatii locale si stabileste obiectivele de dezvoltare, conturdnd viziunea asupra
viitorului comunei, indicand directii de dezvoltare si punctind traiectoria evolutiei printr-0

succesiune de proiecte ce urmeaza a se concretiza intr-o lista finala de actiuni.

De asemenea, Strategia de dezvoltare se constituie ca principal instrument de lucru al
Consiliului Local Vatici, care va orienta gandirea, decizia si actiunea catre obiectivele
superioare sau catre premisele obiectivelor. Contextul ales pentru trasarea Strategiei de
Dezvoltare este definit de aplicarea modelelor europene de dezvoltare sociald, economica si

de mediu si optiunea fatd de modelul de dezvoltare durabila

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat adaptarea tuturor
propunerilor de actiuni, pentru ca intr-un final Strategia de Dezvoltare Socio-Economica sa
fie in consens cu aspiratiile locuitorilor comunei Vatici, raionul Orhei. Importanta acestui
aspect este bazata atat pe certitudinea implicarii viitoare a comunitatii in implementarea
Strategiei de Dezvoltare Locald, cat si de posibilitatea asumarii depline si constiente a

acestuia.

Metodologic, prezenta Strategie are la baza si se fundamenteaza pe urmatoarele instrumente

si proceduri de lucru:

Interviuri in
profunzime cu
factorii
Analiza de decizionali si de
continut opinie din
structura
domeniilor
cheie
Analiza de date
statistice din
surse organizate Analiza SWOT
si realizate de
EP
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Analiza SWOT este unul dintre cele mai utilizate instrumente de analiza, prin care se

determind Punctele forte (Strenghhs) si Punctele slabe (Weaknesses), Oportunitatile

(Opportunities) si Amenintarile (Threats).

Strengths Weaknesses
222
Opportunities Threats
o‘...'...’..#

%

In baza rezultatelor obtinute si prin analiza tendintelor de dezvoltare au fost elaborate

recomandarile pentru dezvoltarea socio-economica a comunei Vatici, pentru urmatorii 7 ani:

obiective — programe - actiuni/proiecte. Primaria comunei Vatici, pentru a putea participa la

realizarea obiectivelor cuprinse in Strategia de Dezvoltare Socio-Economica, isi va desfasura

activitatea in urmatoarele directii:

-
Dezvoltarea mediului
economic si competitiv,
beneficiar de o
infrastructurd moderna

\-

s
Managementul rational al
resurselor naturale
disponibile si eliminarea
deseurilor

-

~N
Modernizarea si
dezvoltarea sistemelor:
educative, medicale,
culturale si sociale.
J

Promovarea si implimentarea
n activitatea APL a
principiilor guvernamentarii
si implicarea locatarilor in
procesul de luare a deciziilor

J
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Responsabili de implementarea strategiei de actiuni de dezvoltare socio-economica este
Primaria si Consiliul comunei, precum si institutiile administrative locale de profil (educatie,
sanatate, etc.). Planul de actiuni - ca instrument de planificare si implementare — contine un
set de politici sectoriale pe domenii de activitate, ce se aplica intr-un termen determinat Tn
scopul realizarii obiectivelor generale fixate in Strategia de dezvoltare socio-economica a
localitatii.

Periodic, Planul de actiune necesita a fi revizuit tindndu-se cont de evolutia
macroeconomica la nivel national, starea economiei la nivel municipal si local, precum si de
opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea acestuia. Strategia este corelata cu cele

mai importante documente strategice nationale, sectoriale si regionale.

% Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 2020;

% Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala 2016 — 2020;

% Strategia Sectoriala de Dezvoltare pentru anii 2014 — 2020 ,, Educatia — 2020"’;

+ Strategia nationala de sanatate publica pentru anii 2014-2020;

% Strategia de alimentare cu apa si sanitatie pentru anii 2014 — 2028;

+ Strategia de Gestionare a Deseurilor in Republica Moldova, pentru anii
2013 - 2027,

% Strategia de dezvoltare a turismului "Turism 2020";

% Strategia de Dezvoltare Regionala Centru 2016-2020;

% Programul regional sectorial in domeniul alimentarii cu apa si canalizare din
Regiunea de Dezvoltare Centru;

% Programul regional sectorial in domeniul managementului deseurilor solide
din Regiunea de Dezvoltare Centru;

% Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a raionului Orhei pentru anii 2014-
2020.
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-ERAL AL STRATEGIEI SOCIO-ECONOMICE

[ 1.1 Viziunea }

Viziunea strategiei de dezvoltare a comunei Vatici, raionul Orhei, reprezintd sinteza
misiunii, valorilor, obiectivelor strategice, specifice si a actiunilor necesare pentru

implementare in urmatorii sapte ani.

Rezultatul final al eforturilor comunitatii trebuie sa se concretizeze in dezvoltarea unui
mediu atractiv de afaceri, buna utilizare si gestionare a resurselor, protectia mediului si
dezvoltarea durabila. In plan social, crearea conditiilor pentru dezvoltarea eficientd a
infrastructurii, adaptatd cerintelor populatiei, sprijinirea categoriilor sociale defavorizate.
Administratia publicd locala trebuie sa asigure transparenta, consultarea si colaborarea cu

antreprenoriatul, societatea civila.
[ 1.2 Misiunea }

Pentru realizarea Viziunii strategice a comunei misiunea comunitatii si a autoritafilor
publice locale este: “Dezvoltarea durabila a comunei Vatici, raionul Orhei, in scopul
cresterii calitatii vietii prin crearea unui mediu economic si social prosper, sandtos §i

participativ, capabil sa asigure bundstarea cetditenilor.”

[ 1.3 Valorile }

Realizarea viziunii si misiunii va fi asigurata de acceptarea de catre fiecare cetatean a unui
sistem de valori care vor deveni norme de conduita si atitudine general acceptate in urmatorii

cinci ani. Acest sistem este compus din urmatoarele valori:

% Profesionalism. Aceasta valoare se va manifesta prin competenta, rapiditate si calitate Tn

solutionarea problemelor stringente ale comunitatii.
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Responsabilitate. Este valoarea care va asigura dezvoltarea in toate domeniile, care va fi
asigurata prin asumarea de catre responsabilii de implementare a obligatiunilor de a
efectua actiunile pana la sfarsit cu asumarea raspunderii pentru consecinte.
Transparentda. Activitatea in privinta implementarii strategiei de dezvoltare se va
informare reciproca a factorilor de decizie si a cetatenilor pentru asigurarea claritdfii si
intelegerii procesului in derulare.

Activism. Aceastd valoare este cheia succesului misiunii §i trebuie sd se manifeste prin
simtul raspunderii in indeplinirea obligatiunilor asumate si prin perseverenta la toate
etapele realizdrii strategiei de actiune.

Competentd. Aceastd valoare se va manifesta prin implicarea in rezolvarea problemelor
localitatii, a unor persoane care dispun de cunostintele si abilitatile necesare, insarcinati
cu exercitarea acestor atributii si responsabilitate.

Cooperare. Strategieul de dezvoltare va fi implementat doar lucrand impreuna si in interes
reciproc incercand sa diminuam divergentele la maxim.

Consultare. Orice actiune cu impact asupra unei mari parti a localitatii va fi discutata cu
intreaga comunitate si implementatd cu acordul majoritatii.

Respect reciproc. Atitudine de stima reciproca atat in relatiile de serviciu, oficiale, cat si
cele cotidiene.

Toleranta. Respectul libertatii a unui individ sau colectivitati, prin acceptarea al unui alt
mod de géndire si de comportare, precum si al opiniilor sale de orice natura (politice,
religioase etc.)

Patriotism (local, national). Sentiment de dragoste si devotament fatd de patrie si de
popor, fata de locul de bastind, precum si promovarea traditiilor si valorilor in timp si
spatiu.

Meritocratie. Capacitatea de autoanaliza a activitdfii ce se manifestd prin promovarea
factorilor de decizie, in functie de competenta, profesionalism si omenie.

Onestitate. Toate partile implicate in procesul implementarii strategiei strategic vor da
dovada de onestitate pentru a realiza o conlucrare sincera in vederea realizarii cu succes a

Strategiei.
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[ 1.4 Obiectivele }

In cazul strategiilor pe termen lung trebuie s se ia in considerare cu foarte mare atentie
viitoarele rezultate. Trebuie luat Tn calcul si faptul ca rezultatul real nu poate fi prevazut
deoarece situatiile neprevazute pot si ele sa exercite o influentda importanta asupra lor.
Obiectivele de dezvoltare a comunei Vatici se pot realiza numai in conditiile unei Strategii de

dezvoltare, care urmeaza sa stabileasca cu claritate alternativele de dezvoltare a localitatii.

RN
Principiile planului de
dezvoltare durabila

Durabilitate Competivitate Sprijin financiar Buna administrare

D N N A N

Durabilitate. imbunatatirea conditiilor de trai pentru toti locuitorii comunei, dar Tn special
pentru persoanele defavorizate, precum si asigurarea un minim de conditii necesare pentru un
trai decent, Intru sandtatea si bundstarea tuturor;

Competitivitate. Permite dezvoltarea economiei proprii in context local, regional, national

si chiar international, promovarea unui sector privat productiv si competitiv;

Sprijin financiar. Sa poata facilita accesul la o varietate de surse financiare, pentru a

satisface nevoile de investitii si dezvoltare;

O buna administrare. Reactia eficienta si efectivd la problemele comunei prin

responsabilizarea autoritatilor locale si parteneriatul cu societatea civila.

Obiectivele strategice, constituie produsul final rezultat din contopirea celor trei factori ai

procesului de Strategie de dezvoltare socio-economica, pe termen lung la nivel local:
10
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Economia, Societatea, Mediul. Pentru realizarea viziunii strategice, activitatile tuturor
factorilor implicati in procesul de dezvoltare locala vor fi orientate spre atingerea a 6 obiective

strategice:

1. Implementare, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii de utilitati publice
de calitate.

2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitati economice rentabile,
sporind totodatd numarul locurilor de munca in localitate.

3. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie,
optimizarea sistemului de sanatate si protectie sociala a comunei Vatici,
raionul Orhei.

4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement, punerea in
valoare a patrimoniului cultural.

5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei Tn vederea
utilizarii rationale a resurselor naturale.

6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern,

transparent si implicarea localnicilor in procesul de luare a deciziilor.

Obiectivele de dezvoltare a comunei Vatici se pot realiza numai in conditiile unei strategii
care sa stabileasca cu claritate alternativele de dezvoltare ale comunei, in functie de aceasta,

sa se stabileasca si structura cursurilor de calificare a functionarilor din APL.

11
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Realizarea obiectivelor de dezvoltare socio-economicd durabila va lua in considerare

urmatoarele criterii:

Coeziunea i
solidaritate
cetatenilor

Puterea Dezvoltarea
comuneli durabila

Obiective de
calitate
globale locale

Capacitatea strategiei si a planurilor de actiune de a raspunde nevoilor actuale, utilizand
eficient resursele existente si adaptandu-se viziunii generatiilor tinere reprezintd, de

asemenea, un criteriu fundamental de realizare a obiectivelor majore a strategiei.

Pentru fiecare domeniu de planificare, exista 3 niveluri:

Nivel tactic - pe termen
mediu

Nivel de proiectare- pe termen
scurt

Nivel strategic - pe termen
lung

In acest fel se acoperd complet aria de dezvoltare a comunei Vatici pentru perioada 2021—
2028. Strategieul de dezvoltare durabila are cel putin sapte trasaturi caracteristice care se

recomanda managerilor locali responsabili de acest domeniu.

VRN

7 Caracteristice
ale planului

N———"

imaginea orientarea spre orientarea spre

ihili ivi crearea actiunilor o .
viitorului schimbare flexibilitate  activitate ’ creativitate castig

AU ~—
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Principalele obiective de dezvoltare durabild a comunei Vatici constau in: dezvoltarea
infrastructurii de baza a localitatii, protectia mediului, intarirea coeziunii sociale si reducerea

sdraciei, regenerare rurala.

Redactarea strategiei porneste de la urmatoarele premise:

< Imbunatitirea conditiilor de viata ale populatiei.

% Ridicarea standardului calitativ al aspectului comunei, al constructiilor, serviciilor si
al imaginii Tn general.

% Oferirea de oportunitati pentru interventia sectorului privat in proiecte, fie sub forma

investitiilor directe Tn proiecte izolate, fie sub forma parteneriatelor sau consultarilor

permanente intre parteneri.

% Adaptarea la inevitabilele schimbari care au loc Th comuna.

13
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-UL SOCIO-ECONOMIC AL LOCALITATII

[ 2.1. Date generale }

Comuna Vatici este o localitate in Raionul
Orhei, din care fac parte trei localitati. Satul
Vatici are 0 suprafata de 122 ha, situat la _'
latitudinea 47.3408 longitudinea 28.6219 si *
altitudinea de 120 metri fata de nivelul marii.
Distanta directd pand in or. Orhei este de 23
km iar pand in or. Chisinau este de 65 km.

Numarul de locuitori constituie 961

Satul Tabara are o suprafatda de 101 ha, situat

la la laitudinea 47.3300 logitudinea 28.5447 si

A

atitidinea de 161 metri fata de nivelul marii
Distanta directa pana in or. Orhei este de 29 km
ar pana in or. Chiginau este 71km. Populatia este de

998 locuitori.

Satul Curchi 60 ha este o localitate in
Raionul Orhei situata la latitudinea 47.3358
longitudinea 28.6538 si altitudinea de 102
metri fatd de nivelul marii. Conform v
recensamantului din anul 2004 populatia este )
de 356 locuitori. Distanta directd pana in or.
Orhei este de 19 km. Distanta directa pana in

or. Chisinau este de 39 km.
14


https://localitati.casata.md/index.php?l=ro&action=viewraion&id=6400
https://localitati.casata.md/index.php?l=ro&action=viewraion&id=6400
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[ 2.2. Repere istorice }

Prima atestare cu privire la asezarea comunei Vatici dateaza in anul 1443, cand Stefan
voievod daruieste boierului Chereiu pentru credinciosa slujba, mai multe sate pe ambele
maluri ale Prutului si un loc "La Vatice". Satul Curchi apare mult mai tarziu abea in 1770

si Tabara peste 5 ani.

Comuna Vatici face parte din raionul Orhei. Regiunea Orheiului cuprinde un stravechi tinut,
strajuit altadata de cetatea Orheiului, puternica fundatie a lui Stefan cel Mare. Marele domn
tinea sa raspliteasca din belsug vitejia orheienilor, cunoscuti ca cei mai buni arcasi ai sai. In
istoria politica si militara a Moldovei, orheienii au jucat un rol de seama, rasculandu-se uneori

Tmpotriva domniei, sau sprijinind pe anumiti domni, in rivalitatea pentru scaunul Moldovei.

[ 2.3. Cadrul natural }

Relieful este reprezentat de cAmpii si deal, intretaiat de vai si versanti, supusa unor procese
active de eroziune si alunecari de teren. Suprafata totala a terenurilor agricole a comunei este
distribuita 3361 ha. dintre care 449 ha apartin satului Vatici, 288 ha satului Tabara si 162 ha
satului Curchi. Din suprafata totala a terenurilor cu destinatie agricola constituie cca. 922,77
ha), inclusiv: - arabil - (in proprietate UAT-15,77 ha, in proprietate privata- 907 ha), terenurile
fondului silvic 77 ha, terenurile fondului apelor- 12,52 ha. Prin urmare, insasi structura

fondului funciar al comunei permite practicarea intensa a cultivarii cerealelor, cresterii vitei

de vie (196,57 ha).

Pe teritoriu comunei se gaseste patru iazuri dintre care doua se afla in satul Tabara si doua
n satul Vatici. lazurile necesita curétire iar digurilor intarite. Apa se utilizeaza pentru irigare
si cresterea pestelui. Zonele de protectie sunt in stare satisfacatoare, in ele sunt prezenti arobi,

specia salcie, salcam, nuc.

{ 2.3.1. Clima }

Inaltimea neinsemnata si relieful de podis au favorizat formarea pe acest teritoriu a unei
clime specifice. Comuna se afld in zona cu clima temperat - continentald, care se

caracterizeaza prin ierni cu varietati mari si frecvente ale temperaturii aerului, cu putina

15



Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a Comunei Vatici, raionul Orhei

zapada, veri lungi, calduroase si CuU cantitati nu prea mari de precipitatii, ce cad in general sub

forma de averse. Radiatia solara totala variaza intre 112 - 114 kcal/cm patrat pe an.
Temperatura medie a aerului Tn cadrul regiunii este de +12,6 °C.

Temperatura medie a celei mai reci luni (ianuarie) este de - 5 °C, iar a celei mai calde luni
(iulie) este de + 28 °C. Temperatura maxima absoluta este de 39,7 °C, iar temperaturd minima
absoluta este de (-18,°C).

Primele inghefuri de obicei se remarcd, de la jumatatea lunii octombrie, iar ultimele
ingheturi la jumatatea lunii aprilie. Durata perioadei fara ingheturi constituie 180 - 190 zile.
Solul Tncepe sa inghete la sfarsitul lunii noiembrie si se dezgheata la mijlocul lunii martie.
Adéancimea ingheturilor atinge 43 - 65 cm. Numarul zilelor cu invelis de zapada variaza de la
20 la 90 zile. Destul de frecvente sunt iernile fara zapada. Asupra repartifiei stratului de zapada
influenteaza si conditiile locale, in special relieful. Agricultura este adesea supusd unor
fenomene meteorologice periculoase. Cel mai mare prejudiciu este adus de vanturile uscate,
grindina, ingheturi, precum si de seceta care se manifesti o dati la trei ani. Tn plus, resursele

de apa din regiune sunt insuficiente pentru a proteja agricultura de seceta.

Secetele frecvente afecteaza grav productia vegetala. Acest fenomen este accentuat de
eroziunea solului, de slaba utilizare a soiurilor rezistente la seceta, de proviziile limitate de
apa, fapt ce complica utilizarea sistemelor de irigare luand in considere faptul ca prin

preajma localitatii trece raul “Vatici”.

{ 2.3.2. Aerul }

Sursele cele mai impotante a atmosferei sunt transportul si apele uzate , ape meteorice,
deseurile solide.

{ 2.3.3. Solurile }

Pamantul este una din principalele resurse naturale, suprafata terenurilor agricole constituind

70% din suprafata totala a terenurilor. Pe teritoriul comunei sunt raspandite cernoziomurile
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tipice slab humificate, cernoziomuri carbonatice (de stepa) si solul cenusiu. Aceste soluri sunt
favorabile pentru agriculturd. insd predominarea practicilor agricole neprietenoase mediului,
degradarea si contaminarea solului, eroziunea, alunecarile de teren afecteaza mult calitatea
solurilor din regiune, ddunand culturilor si produselor agricole, cat si sanatatii populatiei.

Textura solului

argiloase mediu §i fin
argilo-utoase
Isto-argloase
lutoase

D luto-nisipoase
nisipo-lutoasa, nisipoase
solului

Sol brun

Sol cenugiu
Cemaziom

Mocirk

== Sol cernoziomoid
Rendzina

Vartisol

Solonet

Solonceac

Sol aluvial

Sol aluvial miastinos
Sol deluvial

Sol detenorat

[2.4. Potengialul uman ]
Conform datelor recensamantului, populatia la nivelul comunei Vatici constituia 2378 de
oameni, dintre care 48.23% - barbati si 51.77% - femei. Compozitia etnica a populatiei
comunei: 98.98% - moldoveni, 1,02 alte etnii. In comuna Vatici au fost inregistrate 945 de
gospodarii casnice in anul 2021, iar marimea medie a unei gospodarii era de 2,.5 persoane,
dintre care in satul Vatici -341 gospodarii, satul Curchi 241 gospodarii si in satul Tabara

363 gospodaii.

Strucuta etnica a populatiei

B Moldoveni mYcraineni  mgrysi [ Tigani
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Populatia dupa varste

18-25 ani 26-35 ani 36-45ani @46-55ani W56-65ani M 66-99 ani

[ 2.5. Infrastructura de utilitati ]
2.5.1. Alimentarea cu energie electrica

. Tn raza comunei Vatici, raionul Orhei sunt retele de linii electrice aeriene de tensiune
medie si joasa. Starea liniilor de distributie este buna. Alimentarea cu energie electrica este
realizata in 945 gospodariilor, dintre care 241 in sat. Curchi, 363-sat. Tabara si 341 in
sat.Vatici. Localitatile comunei sunt deservite si asigurate cu energie electrica de catre
intreprinderea 1.C.S,,Premier Energy” S.R.L. In prezent functioneazi reteleaua de iluminare

stradala pe teritoriul intregii comuni.

2.5.2. Alimentarea cu apad

Comuna detine 22 izvoare in extravilan cu apa potabila. Sursa primara de aprovizionare
Cu apa potabila, Tn comuna 0 constituie 231 de fantani de tip mina. Apa este utilizata de catre
localnici pentru necesitatile casnice de zi de zi. Cu toate acestea, in unele zone ale localitatilor
calitatea apei din fantani este nesatisfacatoare. Tn acest caz, este necesara efectuarea unei analize
a calitatii apei, cu 0 marcare ulterioara a fantanilor. In teritoriul primiriei sunt functionale 4
sonde arteziene. Gradinitele de copii si 596 case individuale dintre care satul Vatici- 232, satul
Curchi — 127, satul Tabara -237 sunt aprovizionate cu apa in mod centralizat din apeductul cu
lungimea de 14,5 km, satul Vatici — 4,7 km, satul Curchi- 2,3 km si satul Tabara 7,5 km Numarul
popultiei, care bineficiaza de serviciul public d alimeentare cu apa constituie 2144 persoane
dintre care 876 satul Vatici, 365 satul Cuchi, 903 satul Tabara
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Calitatea apei este satisfacatoare. Serviciile de aprovizionarea cu apd sunt acordate de catre

IM “Servicii Comunale”.

Comuna la moment nu dispune de sisteme de irigare, este necesara demararea implimentarii
unor proiecte de irigatie la scard mica pe unele sectoare de teren din perimetrul agricol,
amplasate Tn imediata apropiere a acestuia. Constructia sistemelor de irigare sporesc
posibilitatea asigurarii terenurilor agricole cu cantitatea de apa necesara, ceea ce va permite

sporirea productivitdtii terenurilor cresterii produselor agricole de calitate.

2.5.3. Canalizare

Satul Vatici si satul Curchi dispune de sisteme locale de canalizare, care asigura evacuarea
apelor uzate din locuinte si din instituutiile publice in doua statii de epurare a apelor uzate.
Lungimea totala a sistemelor de canalizare este de 11,9 km : satul Vatici — 5,4 km, satul Curchi
— 6,5 km. La sistemul de canalizare a serviciului public sunt conectate 172 gospodarii , dintre
care 135 in satul Vatici si 37 in satul Curchi. Numarul populatiei care bineficiaza de serviciul

public de canalizare este 464 persoane , dintre care satul Vatici 378 si satul Curchi 86 persoane.

2.5.4. Alimentarea cu gaze naturale

Sistemul de alimentare cu gaze naturale deserveste circa 408 case (228-in satul Curchi si
180 n satul Vatici) deasemenea si institutiile publice ( gradinitele, gimnaziile, biblioteca
publicd) din localitate. In teritoriul comunei lungimea totald a retelei conductelor de gaze
naturale este de 6,8 km Tn satul Curchi si 4 km in satul Vatici. O buna parte a populatiei din
satele Vatici si Curchi se folosesc de butelii de gaz lichifiat. Problema principald de a se
conecta gospodariile la reteaua de gazele naturale sunt mijloacele banesti si imposibilitatea
suplinirii de catre solicitant a conditiilor prevazute de catre furnizor in avizul de racordare la
retea. Satul Tabara nu dispune de retea de distributie a gazelor naturale , ceia ce necesita

elaborarea si implimentarea unui proiect de gazificare a satului
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2.5.5. Alimentarea cu caldura

Majoritatea gospodariilor din comuna isi asigura caldura in sezonul rece pe baza sobelor cu
lemne . Tn perspectivi ar fi benefica efectuarea unor serii de lucriri de termoizolare a edificiilor social-
administrative, ceea ce ar permite conservarea agentului termic si reducerea cheltuielilor pentru
resursele energetice. Astfel, de lucrari ar fi binevenite si pentru gospodariile casnice.

2.5.6. Telecomunicarii

Tn Comuna Vatici, telefonia fixa este asigurata de
furnizori de retele publice de comunicatii electronice
asigurand telefonizarea a 936 gospodarii, ditre care

228-In sat.Curchi, 363-in sat. Tabara si 345-in sat

Vatici, deasemenea operatorul asigura utilizatorii cu J
acces la internet. In raza comunei acoperirea cu

telefonie mobila este buna. Localitatea se afla in aria ',

de acoperire a operatorilor de telefonie mobila Orange, 4 i o &
Moldcell si Unite. Locuitorii comunei au acces la & il ol ke o

televiziunea prin cablu.
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2.5.7. Rereaua de drumuri

Comuna Vatici are acces la magistrala R20, care trece prin preajma localitatii si asigura
legatura cu restul tarii. Satul Tabara se afla mai la vest si are acces la M14 si asigura legatura
cu raionul Strdseni. Deplasarea populatiei comunei spre centrul raional, or. Orhei , este
asigurata zilnic de mai multe rute de tranzit, distanta pana la centrul de 23 km iar pana in or.
Chisinau este de 68 km. Comuna dispune de statii auto amenajate, care deservesccele rute de
autocare si microbuze zilnice spre Orhei. Drumurile din localitate sunt in stare satisfacatoare,
desi necesita reparatii curente, in special drumul din centrul satului Vatici necesitd renovarea
cu aspfalt. Este necesara si repararea trotuarelor, in deosebi ale celor din satul Vatici. Pentru
urmatorii ani se propune constructia si renovarea unor noi tronsoane de drumuri, ce va
contribui la crearea unorcomunitati durabile, sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri in
regiune si crearea locurilor de munca, imbunatatirea infrastructurii de acces prin asigurarea

unei infrastructuri de transport.
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Analiza SWOT

Puncte Tari

Institutii sociale functionale.

Existenta retelelor de electricitate,
telecomunicatii, precum si asigurarea cu agent
termic a edificiilor social-culturale.

Existenta retelelor de cablu TV si internet Tn
localitate.

Localitatea dispune de retele de gazificare.
Experienta in domeniu.

Existenta drumului M14 si R20 in preajma, care
asigurd conexiunea cu restul tarii.

Retea de drumuri locale reabilitate si
modernizate/ restul fiind Tn curs de executie.

[ ]

Puncte Slabe

Dezvoltarea insuficienta a infrastructurii
sociale (aria de acoperire a apeductului,
iluminatului stradal, sistemul de canalizare si a
statiei de epurare).

Deversarea apelor reziduale menajere in locuri
neamenajate, fapt ce duce la poluarea apelor
(de suprafata si subterane) si solului.

Starea precara a unor portiuni de drumin
unele regiuni din sat.

Lipsa mijloacelor de transport adecvate si a
cailor speciale de acces pentru persoanele cu
handicap, in institutiile social-cultural.

Asigurarea ineficienta cu agent termic a unor
edificii social-administrative.

Lipsa retelei de gaze naturale

Oportunititi

Atragerea investitiilor externe.

Existenta unor programe cu finantare
nerambursabild pentru reabilitarea termica.

Renovarea drumurilor locale si amenajarea
canalelor de scurgere a apelor pluviale.

Extinderea retelelor de utilitati publice in
toata localitatea.

Ridicarea nivelului de trai al populatiei
prin aducerea la un nou nivel a calitatii
ntregii infrastructurii sociale.

unui sistem de canalizare eficient.

[ ]

Amenintari
Nivel scazut de implicare si informare

a cetatenilor cu privire la problemele
satului si in procesul de luare a deciziilor.

Suplinirea redusa a paginii electronice
cu informatie relativa activitatii APL.

Societatea civila este insuficient implicata
in activitatile de ordin social a localitatii.

Lipseste un sistem de indicatori

de performanta, in baza de analiza a
resurselor existente, a problemelor si a
oportunitatilor, pe care angajatii sa-I
atinga Tn perioade definite de timp.
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[ 2.6. Capacitatea instutifionald }

Primaria comunei Vatici dispune de propriul sediu, care este conectat la retelele de utilitati
publice - gaz, electricitate, tele-comunicatii si apeduct. Incilzirea cladirii Primariei este
asiguratd la moment prin intermediul agentului termic pe bazd de gaz natural. Aparatul
primariei poate fi calificat drept competent, cu o bogata experienta in domeniu.

Toti angajatii primariei dispun de un stagiu de munca de minim 1 an. Activitatea primariei
este foarte bine conceputa. Prin urmare, secretarul consiliului, este direct responsabil pentru
starea lucrurilor la toate compartimentele in cadrul localitatii. Fiecare sdptamana se petrec
sedinte de lucru ale primariei, unde se discutd despre toate problemele comunei si se cauta
solutii de rezolvare.

Tn conditiile actuale cand se necesita, In mod prioritar, atragerea surselor financiare externe
pentru demararea proiectelor de importantd majorda pentru comund, functionarii
primariei/consilierii  urmeaza a fi instruifi Tn domeniul atragerii fondurilor
externe/investitiilor, managementului proiectelor. La fel este necesarda suplinirea
cunostintelor in domeniul administratiei publice, operarea tehnicii de calcul.

Populatia comunei se informeaza de pe panourile informative instalate in incinta si in fata
primariei, precum si in locuri special amenajate din perimetrul comunei. Cetatenii mai sunt
informati prin intermediul presei republicane, anunturi si avize informative. O importanta
sursa de informare este pagina Primariei Vatici pe retelele de socializare—
Facebook. https://www.facebook.com/comunaVatici/

Tn perspectivi, Tn vederea sporirii gradului de implicare a cetitenilor Tn procesul decizional
al APL se impune elaborarea unui mecanism de implementare in activitatea aparatului
Primariei a prevederilor Legii privind transparenta in procesul decizional (Nr. 239 din
13.11.2008). Securitatea cetatenilor in cadrul satului este asigurata de politistul de sector.
Sediul politiei locale se afla in incinta primariei. Serviciile postale pentru locuitorii celor 3
sate sunt efectuate de Oficiul Postal. Oficiu al 1.S.,Posta Moldovei” a fost dotat cu
echipament de calcul modern, fiind asigurate toate conditiile necesare nu doar pentru

desfasurarea activitatii angajatilor, dar si pentru comoditatea clientilor.
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Puncte Tari

Personalul primariei este calificat, cu o
bogata experienta in domeniu.

Activitatea Primariei este bine conceputa si
organizata.

APL dispune de calculatoare conectate
la Internet.

Adunarile cu localnicii sunt petrecute frecvent,
n functie de necesitate.

Tn viziunea satenilor, dinamica din ultimii 10 ani
este pozitiva in solutionarea problemelor cu
care se confrunta localitatea.

Localnicii sunt gata sa se implice in
suportul administratiei publice locale in
procesul de implementare a proiectelor.

Analiza SWO'T

Puncte Slabe

Nivel scazut de implicare si informare
a cetatenilor cu privire la problemele satului si
in procesul de luare a deciziilor.

Suplinirea redusa a paginii electronice
cu informatie relativa activitatii APL.

Societatea civila este insuficient implicata
in activitatile de ordin social a localitatii.

Lipseste un sistem de indicatori

de performanta, n baza de analiza a resurselor
existente, a problemelor si a oportunitatilor,
pe care angajatii sa-1 atinga in perioade
definite de timp.

Membrii APL nu au abilitati si experienta in
domeniul dezvoltarii proiectelor

Oportunititi
tragerea investitiilor externe.
Implicarea mai activa a tineretului in dezvoltarea
localitatii.
Actualizarea informativa a paginii electronice a
comunei.

Stabilirea unor contacte durabile si colaborarea
cu localitati din tarile vecine n vederea
solutiondrii unor probleme comune (proiecte,
masuri culturale, schimb de experienta).

Participarea membrilor APL in cadrul proiectelor
internationale, cursuri de perfectionare.

Gestionarea eficienta a bugetului local.
Optimizarea activitatii APL.

Amenintari

Lipsa resurselor financiare la nivel
local,insuficiente pentru sprijinirea
si/sau promovarea unor investitii majore.

Instabilitate legislativa

Salarizare nemotivanta a persoanelor cu
studii superioare si de specialitate, care
activeaza Tn domeniul administrarii publice.

Lipsa ONG care s-ar implica in
solutionarea problemelor satului.
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[ 2.7. Economia locala }

Economia locala este reprezentatd in mare parte de 8 agenfi economici. Conform datelor
Biroului de statistica activitatile economice sunt orientate in special pe activitati de comert,

cultivarea legumelor si a cerealelor, cresterea animalelor.

Comuna Vatici este caracterizat printr-un nivel foarte scazut al dezvoltarii industriei, cauza
principala fiind proximitatea fatd de centrul raional, orasul Orhei. Anume in centrul raional
agentii economici preferd sa-si dezvolte afacerile din domeniul industriei prelucratoare.
Celelalte cauze ale subdezvoltarii sectorului economic in general si cel industrial in particular,
in localitate sunt similare celor din intreaga tard, insd ceea ce impiedica cel mai mult
dezvoltarea industriei din comuna tine de: infrastructura industriala slab dezvoltata, lipsa unei
strategii de promovare a produselor locale pe pietele interne si externe, neasigurarea calitatii

produselor si lipsa tehnologiilor moderne.

De asemenea, potentialul uman incadrat in aceastd sferd necesitd pregitire profesionalad
calitativa de specialitate. In prezent, din lipsa locurilor de munca la sate si a conditiilor de
locuire, satele au devenit neatractive pentru tineret. Lipsa fortei de muncad de calitate in
localitatile rurale constituie un impediment pentru atragerea investitiilor. Sunt necesare
activitati de promovare a unor intreprinderi din domeniul dat, ce ar acoperi necesitatile pietei
nationale din partea de Centrala a Republicii, cu un potential de a fi extinse pe piata de
desfacere internationald. Pentru aceasta sunt necesare tehnologii moderne in industrie,

precum si materie prima de o noua calitate.
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Lista afentilor economici din comuna Vatici

1 SRL PRODCOMFULG 2014-09-08 Activa
2 Il CUZUIOC NICOLAE 2014-01-23 Activa
3 SRL SALENDA-LEX 2013-10-11 Activa
4 Il SIRGHI ELENA 2013-08-06 Activa
5 SA SFATUL CODRENILOR 2013-01-21 Activa
7 Il VEVERITA OLESEA 2010-06-07 Activa
8 [I BILBA CORINA 2010-02-13 Activa
9 SRL DOHOCHER-CONSTRUCT 2009-02-12 Activa
10 |l TOLICI ALEXEI 2007-12-10 Activa
11 |SC RENCOSTOL SRL 2007-01-30 Activa
12 |IL TVIGUN FEDORA 2006-09-01 Activa
13 |SC BOCVAT SRL 2006-07-07 Activa
14 |1l CRISTAL OXANA 2005-10-28 Activa
15  |ILV.TOLICI 2005-09-06 Activa
16 |1l PROFIREAN MIHAIL 2004-06-22 Activa
17  |SRLVERCRIST-SERVICE 2003-05-22 Activa
18 |1 RODICA CODREANU 2001-08-28 Activa
19 |ASOCIATIA DE ECONOMII SI IMPRUMUT VATICI CREDIT 2000-03-10 Activa
20 |IILMOSNOI ALIONA 1999-09-22 Activa
21 |1l DUMITRU GROSU 1997-09-22 Activa
22 |1l D.CUMPANA 1996-11-27 Activa
23 |SRL DIEGA-SIC 1996-11-20 Activa
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https://companies.casata.md/companies.php?l=ro&action=viewcompany&lid=6475&id=23125
https://companies.casata.md/companies.php?l=ro&action=viewcompany&lid=6475&id=200034

Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a Comunei Vatici, raionul Orhei

Analiza SWOT

Puncte Tari

Asezarea geografica favorabila
dezvoltarii agriculturii.

Infrastructura de acces favorabila
pentru dezvoltarea mediului economic.

Proximitatea fata de piata locala de desfacere
(orasul Orhei).

Disponibilitatea resurselor umane.
Costul scazut al fortei de munca.

Terenuri agricole cu potential existent
pentru obtinerea de produse agricole
ecologice.

Terenuri agricole preponderent consolidate.

[ ]

Puncte Slabe
Potentialul economic al comunei este

-, =

de dezvoltare .

Slaba valorificare a resurselor naturale si
a materiilor prime din mediul rural.

Accesul la credite a intreprinderilor mici
este scazut.

Intreprinderile mici se confrunti cu probleme
de slaba capitalizare, lipsa gajului, experienta
limitata Tn utilizarea creditelor, rate inalte ale
dobénzii si accesul limitat la

informatia financiara de consultanta.

Lipsa capitalului strain in economia locala.

Resurse financiare la nivel local,
insuficiente pentru sustinerea /promovarea
unor investitii.

Ponderea inaltd a populatiei antrenate
in agricultura. Sectorul serviciilor slab
dezvoltat.

Slaba implementare a sistemului de asigurare
a calitatii productiei agricole.

Oportunititi

Valorificarea potentialului legat de
asezarea geografica a satului.

Atragerea investitiilor externe.

Stimularea antreprenorilor locali si
potentiali.(sectorul agricol: frigidere
industriale, linii de sortare si ambalare,
prestari servicii populatiei, industria de
producere si prelucratoare).

Stimularea producatorilor locali prin
aplicarea tehnicilor si tehnologiilor
moderne.

Incurajarea si dezvoltarea parteneriatelor
de tip public-privat.

Atragerea turistilor prin deschiderea
zonelor de agrement, agropensiuni,
investitii directe in targuri, festivaluri,
piete traditionale si alte manifestari
traditionale locale.

Amenintari

Insuficienta informare si educare a
populatiei pentru dezvoltarea durabila a
agriculturii, protectia mediului.

Nivelul scazut al veniturilor populatiei.
Capacitatea scazuta de atragere de
ivestitii.

Nivelul scazut de receptivitate a

populatiei locale la programele de
finantare.

Cresterea ponderii muncii la negru, cu
efecte negative asupra pietei muncii,
economiei locale si asistentei sociale in
perspectiva.

Scaderea volumului transferurilor facute
de persoanele plecate la munca

peste hotarele tarii.
Rata ridicata a dobanzii la credite.

Resurse financiare insuficiente pentru
finantarea Si co-finantarea proiectelor.
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L 2.8. Edificii sociale }

2.8.1 Educaria

Pe teritoriul localitatii activeaza doua institutii prescolare si doua gimnazii. Starea tehnica a
institutiilor educationale este relativ bund, fiind efectuate in ultimii ani lucrdri de
reparatii/renovare a acestora. In toate institutiile educationale regimul de lucru, este de 5 zile in
saptamana.
La momentul actual gimnaziul Vatici este frecventat de catre 128 de elevi (aici, elevii din sat.
Curchi sunt transportati cu autobuzul specializat) si gimnaziul Tabara de catre 125 de elevi.
Ambele cladiri sunt tipice, putin renovate si conectate la apeduct. In vederea imbunatatirii
procesului educational al localitdtii se necesitd innoirea continud a materialelor didactice,
modernizarea tehnica a salilor de studii, precum si ridicarea continua a nivelului de calificare a
pedagogilor si a personalului auxiliar. La moment Tsi duc activitatea 16 cadre didactice in

Gimnaziul Vatici si 19 cadre didactice in Gimnaziul Tabara.

In comuna Vatici activeaza si 2 institutii prescolare: “Fagurasul” si aflindu-se in satul Vatici, in
care functioneaza 2 grupe cu vrecventa de 42 de copii . Gradinita de copii ,,Alunelul” se afla
in satul Tabara, actualmente 3 grupe functionale care cuprind 48 copii . Contrar asteptarilor,
numarul copiilor fiind intr-o usoara descrestere in ultimii ani. Edificiile sunt electrificate,
conectate la retelele de telecomunicatii si dispun de pavilioane de joaca, sald de festivitati,
cantind si deposit cu intrare separata. Agentul termic este furnizat in perioada rece a anului de
cazangerie pe baza de gaze la Vatici si de lemne si carbuni in satul Tabara. Necatand la
investitiile realizate, este necesara, consolidarea si termoizolarea peretilor, repararea
casangeriei si spalatoriei la Gradinita din satul Tabara si dotarea intrarii pentru persoane cu
necesitati speciale. La fel se necesita procurarea unor noi seturi de jucarii si accesorii auxiliare
cat si imbunatatirea nivelului de calificare a educatorilor si a personalului auxiliar. Baza
materiald a gradinitei din satul Vatici este slaba. Lipseste lucratorul medical si cabinetul

medical nu este dotat cu strictul necesar.

28



Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a Comunei Vatici, raionul Orhei

{ 2.8.2 Sanatate }

Pe teritoriul comunei functioneaza cabinetul individual al medicului de familie ”Leunte
Andrei”, care deserveste populatia din toate trei sate in oficii medicale separate dotate cu cele
necesare. Oficiile Medicale sunt electrificate, conectate la retelele de telecomunicatii, inclusiv
la retelele de utilitati sociale. Agentul termic este furnizat prin intermediul cazangeriei

autonome pe baza de lemne si carbuni la Vatici si Tabara, iar in satul Curchi cu gaze naturale .

{ 2.8.3 Sport }
Potentialul sportiv al comunei este valorificat la nivel mediu. In temei, tanara

generatie, iubeste si practica sportul, competitiile se petrec pe terenurile sportive din
localitate . Anual se practici “Deschidereca sezonului sportiv” la care participa

intreaga comuna.

Viata asociativa

Tn cadrul gimnaziului din Vatici, raionul Orhei a fost deschis un centru de educatie incluziva,
unde copiii cu anumite dificultati in dezvoltare vor fi ajutati si instruiti conform unor programe
individuale. Specialistii centrului vor ajuta si cadrele didactice, dar si parintii”. Sporind nivelul
de activism civic al tinerilor, inclusiv Tn randul tinerilor cu oportunitati reduse, intensificand

masurilor de promovare a modului de viata sanatos.
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Analiza SWOT

[Ej Puncte Tari

Tn comuna exista doua gimnazii si doua
gradinite de copii.

Institutiile de invatamant au fost
modernizate si sunt asigurate cu toate
comunicatiile necesare.

Prezenta cadrelor didactice cu experienta

Rezultate bune ale elevilor la sfirsitul anului
scolar.

Cresterea numarului de parteneriate
educationale.

Existenta unui Centru de Sanatate.

Grupele de persoane social-vulnerabile sunt
sub supravegherea asistentilor sociali,
asistati de lucratori sociali

Tn comuna exista oficiu postal.

Puncte Slabe

Baza tehnico-materiala a institutiilor de
invatdmant insuficient extinsa.

Lipsa unor spatii de agrement pentru
copii.

Fonduri insuficiente destinate asistente
imedicale si sociale.

Domeniul sportiv in cadrul localitatii este
slab valorificat, cu rezerve de
diversificare.

O parte a populatiei active a migrat in
straindtate, copiii acestor persoane fiind
lasati in grija bunicilor sau rudelor.

Inexistenta dispensarului veterinar.

Instabilitatea sistemului legislativ privind
incluziunea scolara.

Ell:,‘:‘ Oportunititi

Largirea gamei de servicii medicale prestate.
Implementarea unor programe complexe de

Suplinirea personalului medical rezident si
permanent.

Deschiderea unui centru social comunitar.

Implementarea unor programe consistente de
asistenta sociala.

Amenajarea in parcul comunei a locurilor de
odihna, locuri de joaca pentru copii si teren
pentru practicarea sportului in aer liber.

monitorizare a starii de sanatate a localnicilor.

Amenintari

Scaderea interesului fata de efectuarea
studiilor Tn localitate.

Dificultati in sustinerea financiara a
proiectelor de investitii cu caracter social.

Resurse financiare insuficiente pentru
finantarea Si co-finantarea proiectelor
sociale.

Nereceptivitatea fata de posibilitatea
efectuarii unor lucrari concrete n
teritoriu prin intermediul granturilor
straine si accesarii fondurilor europene.

Nu exista persoane care sa reprezinte
interesele comunitatii in mod organizat si
pe o perioada lunga de timp.

Reducerea ponderii populatiei active si
imbatranirea acesteia.

[
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{ 2.5.3 Cultura si turism }

Patrimoniul cultural al comunei Vatici. In comuna Vatici activeazi douia Ciamine
Culturale si doua Bibliotecl Publice , care sunt dotate cu calculatoare acces la internet. Pe
teritoriul comunei activeazi douia Minitiri. In satul Curchi si Tabdra , iar in satul Vatici

Biserica ”Acoperemintul Maicii Domnului”

in scopul utilizarii potentialului educativ al datinilor si obiceiurilor populare, se organizeazi
diferite activitati culturale atit Tn comund cit si in raion. Conducerea localitatii insistd la
organizarea a diferitor activitati, cum ar fi sezatori, serate si festivaluri. Conform strategiei de
lucru si calendarul petrecerii masurilor culturale, colectivele artistice participd la toate

sarbatorile Nationale si religioase: concerte tematice, sdrbatori in cadrul comunei, masuri

ege 0,

Turismul. Considerat a fi un fenomen social si economic specific civilizatiei moderne,
turismul este puternic ancorat in viata societatii si ca atare, influentat de evolutia ei. Per
ansamblu, dezvoltarea turismului Tn localitatea Vatici este satisfacatoare, cu toate ca potentialul
de dezvoltare ar putea fi unul chiar ridicat, {inand cont de multitudinea si varietatea
patrimoniului natural si cultural. Insa, analizand situatia actuala a infrastructurii de sustinere
a sectorului turistic si nivelul depromovare a obiectivelor turistice, potentialul de dezvoltare
este estompat semnificativ. Cel mai important produs turistic al regiunii este diversitatea:

peisagisticd, etnica, culturala si religioasa.

Una din cele mai populare locuri turistice din comuna Vatici este Manastirea Curchi, una din
cele mai insemnate monumente ale arhitecturii basarabene. Este situata in Codrii Orheiului.
Manastirea Curchi se calificd printre cele mai insemnate monumente ale arhitecturii

moldovenesti.
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Ca ansamblu arhitectural s-a format in secolele XVIII-XIX si este compusa din doua
biserici, noud cladiri cu chilii, livadd si un bazin de piatra. A fost indltatd in 1773 de cétre
Iordache Curchiu din Morozeni ajuns mai apoi staretul ei, supranumit loan. La intemeierea
si prosperarea Manastirli Curchi si-au adus aportul fratii loan si Menasie din Bogzesti, rude
apropiate ale staretului.

Tn 1868, schitul este transformat in manastire, anul 1868 fiind declarat anul fondarii
manastirii. Cladirea Bisericii de iarna Sf. Dumitru, construita in 1775 de catre lordache
Curchi, este un exemplu foarte reusit al stilului neobizantin, Tn timp ce biserica Nasterii Maicii
Domnului (1808-1810) este construita in cele mai bune traditii ale clasicismului cu elemente
de baroc. Biserica de piatrd "Nasterea Maicii Domnului", cu o frumoasa clopotnitd situata
alaturi, a fost cea dintii biserica de pe teritoriul manastirii, denumita biserica de vara.
Biserica de iarna Sf. Dumitru a fost construita mult mai tirziu, linga chiliile egumenului. Tot
aici in incinta manastirii au mai fost construite incd 9 corpuri de chilii, doud trapeze cu
bucatarii, un beci, grajdul si sopronul. Cea de a treia biserica, conceputa in stil bizantin, a
ramas neterminatd. Manastirea avea o bibleotecd foarte bogata, o statie electrica mobild, 0

conducta de apa, o scoald, un hotel si un atelier.
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Analiza SWOT

D Punctele Tari

Traditiile populare bine pastrate.
Existenta unei bucatarii locale specifice.

Existenta manifestarilor cu valoare
folclorica.

Pe parcursul anului se petrec activitati
etno-culturale, sportive si de agrement.

Asezarea geografica este favorabila
dezvoltarii turismului rural si de tranzit.

Existenta izvorului termal.

]

Puncte Slabe

Potentialul cultural-turistic al localitatii
este slab valorificat.

Satul nu dispune de un centru pentru copii
sl tineret.

Lipsa interesului pentru dezvoltarea
turismului ca potential pentru afaceri si
crearea de noi locuri de munca.

Satul nu dispune de surse media proprii.
Infrastructura turistica slab dezvoltata.

Lipsa unitatilor de cazare turistica.

S Oportunititi

Identificarea surselor alternative de
sustinere financiara a activitatii colectivelor
folclorice.

Dezvoltarea si stimularea activitatii
echipelor sportive locale existente si
nfiintarea unor noi echipe.

Valorificarea potentialului local (turistic,
cultural, istoric, natural).

Existenta potentialului de dezvoltare a
agroturismului.

Crearea unui parc multifunctional in centrul
satului.

]

Amenintari
Infrastructura de transport slab
dezvoltata si nemodernizata poate avea

ca efect ocolirea zonei turistice a
comunei

Resurse financiare insuficiente pentru
contributiile proprii la proiectele
finantate, in special in mediul rural.

Inexistenta unui Centru de Informare
turistica prin preajma.
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-JL DE ELABORAREA A STRATEGIE

[ 3.1. Initierea procesului de planificare }

Comuna Vatici, raionul Orhei trebuie sa-si Tnsuseasca si sa promoveze 0 viziune strategica
in ceea ce priveste dezvoltarea sa in viitor. Lipsa unei asemenea viziuni duce la o activitate
administrativa dezorganizata, in cadrul cdreia se pot rata oportunitifi si se pot consuma
irational resurse pretioase. Experienta internationala a aratat cd proiectele si programele
operationale functioneaza cel mai bine atunci cand fac parte dintr-un cadru inchegat si cand

existd o coordonare la nivel strategic.

Procesul de planificare strategica are ca scop definirea reperelor strategice de dezvoltare a
comunei pe o perioadd de 7 ani. Etapele metodologice principale ale procesul de
Strategieificare strategica au fost urmatoarele: realizarea unei analize preliminare, stabilirea
viziunii asupra dezvoltarii strategice a comunei Vatici, raionul Orhei, analiza sectoriald a

domeniilor strategice principale si articularea documentului strategic propriu-zis.

Principiile care au stat la baza procesului de planificare strategica au fost:

Implicarea L . Continuitatea
P naes Transparenta Obiectivitatea Coerenta
comunitatii proceselor

Elementul-cheie in initierea procesului de planificare strategica este identificarea resurselor
locale, care pot fi vazute ca principalele oportunitati de dezvoltare pe viitor a
comunei. Initierea procesului de planificare strategica a Tnceput, dupa semnarea contractului
de prestare a serviciilor de consultanta, urmata cu infiintarea Echipei de Strategieificare (ES),
desemnati de ,,Consil Prim” SRL. In urma dezbaterilor interne Echipa de Strategieificare a
beneficiat de instruire din partea Institutului de Dezvoltare si Expertiza a Proiectelor (IDEP)
prin facilitarea procesului de planificare. Facilitatorul a explicat importanta elaborarii
strategiei, pasii de urmat, metode si tehnici de abordare a comunitatilor, metode de analiza a

comunitatii Tn vederea identificarii necesitatilor pentru stabilirea domeniilor de cuprindere a
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strategiei pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Socio-economica a comunei Vatici,
raionul Orhei. Au fost expuse metodele de consultare a comunitatii: workshopuri, metoda

discutiei, sedinta de analiza, chestionare.

Membrii EP au decis sd utilizeze metoda chestionarelor. Procesul de consultare a
comunitatii, intervievarea, a durat 3 saptamani, dupa care a urmat sedinta de analiza si
interpretare a cercetarilor efectuate. Pentru a da rezultate, Strategieificarea strategica trebuie
insotitd de promovare la nivelul administratiei publice locale a unui management strategic
integrat, la toate nivelurile, capabil sd identifice si sd speculeze oportunitatile aparute in

beneficiul comunei.

[ 3.2. Infiintarea echipei de planificare }

Echipa de planificare socio-economica a comunei Vatici a fost constituita pe baza
propunerilor: IDEP, SCT si APL care au nominalizat persoanele investite cu increderea pentru
a-1 reprezenta si a transmite problemele pe care acestia le resimt si doresc a fi rezolvate in
vederea imbunatatirii vietii i dezvoltarii durabile a localitatii Vatici raionul Orhei. Membrii
EP au fost selectati astfel incat sa fie acoperite toate domeniile de cuprindere a strategiei
strategic. La infiintare EP s-a tinut cont de vointa fiecarui membru propus de a se implica in

procesul de Strategieificare strategica a comunei.

[ 3.3. Concordanta strategiilor de dezvoltare regionale cu cea locald }

La elaborarea Strategie de Dezvoltare socio-economica a comunei Vatici s-a tinut cont de
prevederile din Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova 2020, aprobata prin Legea nr.
166 din 11 iulie 2012, Programele de dezvoltare a Raionul Orhei, Programul Sectorial in
Eficienta Energetica pentru Regiunea de Dezvoltare Centru, Strategia reformei cadrului de
reglementare a activitatii de intreprinzator (2016-2021), Programul Regional Sectorial de
Management al Deseurilor Solide pentru Regiunea de Dezvoltare Centru si alte documente
de politici relevante. APL a participat la toate intrunirile ce au vizat stabilirea prioritatilor,
obiectivelor pe termen mediu si lung in vederea definirii Strategiei de actiuni de Dezvoltare
socio-economica durabild a raionului Orhei. Nemijlocit comuna Vatici este identificat in

programele de dezvoltare ale raionului la asa compartimente precum: -cresterea

37



Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a Comunei Vatici, raionul Orhei

......

renovarea retelelor de drumuri locale si salubrizarea teritoriului. Avantajele concordantei
Strategie de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Vatici, cu strategiile sus mentionate se
vor materializa Tn posibilitatea accesarii mai multor surse de finantare pentru infrastructura
publica de utilitdfi (apa potabild, sistemul de canalizare, infrastructura drumurilor, etc.),

cresterea suportului financiar din partea donatorilor externi (BERD, BL, BEI, Comisiile UE).

Lista echipei de planificare:

1.

© O N o g kWD

Primarul comunei

Secretarul consiliuui local

Directoul Gimnaziului Vatici

Directorul Gimnaziului Tabara

Politistul de sector

Medicul de familie

Bibliotecar Principal BP Vatici
Bibliotecar Principal BP Tabara

Seful de Birou la Caminul Cutural Vatici

10. Sef de Birou la Caminul Cultural Tabara

11. Consilieri
12. Sfatul Comunei
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-|ILIREA OBIECTIVELOR. REALIZAREA STRATEGIEI

[ 4.1. Stabilirea obiectivelor strategice }

La stabilirea obiectivelor strategice au servit informatiile din sondajul sociologic, analiza
punctelor slabe si tari, oportunitdfilor si riscurilor mediului extern, viziunile EP si a APL

asupra viitorului localitatii.

Dupa analiza pe baza unui set de criterii si dupa ierarhizarea problemelor, au fost stabilite
drept prioritare 6 obiective strategice:

% Obiectiv Strategic 1. Implementare, dezvoltarea si eficientizarea
infrastructurii publice locale

% Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitati
economice rentabile, sporind numarul locurilor de munca

% Obiectiv Strategic 3. Modernizarea si eficientizarea sistemului de educatie,
optimizarea sistemului de sanatate si protectie sociald in comuna Vatici,
raionul Orhei.

% Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si
de agrement, punerea in valoare a patrimoniului cultural al localitatii

% Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea
populatiei in vederea utilizarii rationale a resurselor naturale

% Obiectiv Strategic 6. Implementarea Tn activitatea APL a unui sistem

institutional modern si transparent, implicarea civica in dezvoltarea comunei

si in procesul decizional
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Succesul realizarii Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Vatici, raionul
Orhei depinde, in mare mdsurd, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de
implementare si monitorizare a acestuia, de prezenta unei coalitii incheiate in societate. In
procesul realizarii Strategiei Strategic de dezvoltare socio-economica a comunei Vatici vor fi
implicati mai multi actori, fiecare urmand un scop personal, indeplinind rolul de

implementator al actiunilor planificate. Acestia sunt:

% Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Primaria)

% Comunitatea Locala — locuitori comunei si institutiile publice locale

% Societatea civila (ONG, femeile, tineretul, pensionarii, organizatiile confesionale
si profesionale)

% Agentii economici

% Structuri  externe (Consiliul raional Orhei, Organizatiile internationale,

Guvernul).

E 4.2. Etape de implementare }

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Vatici, raionul Orhei

poate fi divizatd conventional in 3 etape:

Adoptarea Strategiei Strategic de Dezvoltare. Tn cadrul acestei etape, Strategieul Strategic
de Dezvoltare va fi supus dezbaterilor publice la Adunarea Comunei. Dupa dezbatere, scopul
careia este ajustarea propunerilor si recomandarilor facute, Strategieul Strategic de Dezvoltare
Socio-Economica a comunei Vatici va fi Tnaintat Consiliului Local spre aprobare. Dupa
aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea Strategieurilor de actiuni trimestriale si

anuale privind realizarea strategiei in conformitate cu Strategieul Strategic de Actiuni.

Implementarea Strategiei Strategic de dezvoltare se va efectua prin realizarea actiunilor,
activitatilor, masurilor si proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect
vor fi stabilite obiective, Strategieul activitatilor necesare, perioada de desfasurare (durata),
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responsabilit  s1 partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi
identificate/concretizate i asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre

implementare.

Monitorizarea Strategiei de dezvoltare. Tn perioada de implementare responsabilii de
realizarea strategiei de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea
obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin
intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se vor identifica devieri

de la Strategieul de actiuni se vor inifia mdsuri de corectare sau ajustare a acestui Strategie.
[ 4.3. Riscuri gi impedimente Tn procesul de implementare, metode de preintampinare }

Realizarea cu succes a actiunilor propuse in Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a
comunei Vatici, raionul Orhei poate fi impiedicatd de prezenta anumitor riscuri si
impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente implementarii Strategiei

de dezvoltare pot fi divizate in doud categorii: (a) interne si (b) externe.

RISCURI DE IMPLIMENTARE INTERNE

Domeniul Descriere

< Confruntari de interese privind implementarea strategiei

strategic.
Mangementul < Experienta insuficienta in elaborarea, promovarea si
implimentarii . .
P - gestionarea proiectelor de dezvoltare.
Strategiei

< Prevalarea intereselor personale.
< Resurse financiare limitate.

< Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor.
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Parteneriat

Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de
afaceri si comunitatea.

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea
activitatilor localitatii.

Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si
neimplicarea lor in solutionarea problemelor comunitatii.

Neimplicarea partenerilor rezidenti si nerezidenti.

Dezvoltarea economica

Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in
dezvoltarea bazei economice locale.

Dependenta sectorului agrar de conditiile climaterice.
Posibilitatile financiare reduse ale APL si a agentilor.
economici pentru investitii.

Nivel scazut de acumulare a impozitelor.

Capacitatea redusa de cumparare a populatiei din comuna.

Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale.
Degradarea continua a conditiilor de trai a populatiei.

Emigrarea fortei de munca.

Sociala < Imbatranirea demografica.
« Lipsa sprijinului comunitatii in renovarea obiectelor de
infrastructura sociala.
+ Nedorinta populatiei de a constientiza pericolul folosirii
Mediu apei poluate asupra sanatatii lor.

Lipsa doritorilor de a presta servicii de salubrizare.
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RISCURI DE IMPLIMENTARE EXTERNE

Domeniul Descriere

< Instabilitatea politica.

o < Contradictia si inconsecventa legislatiei Tn vigoare.
Cadrul politico-juridic

< Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si

. . centrale.
Relatiile cu partenerii

i < Micsorarea cuantumului transferurilor de la bugetul
externi

raional.

< Potential investitional redus.

. < Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare.
Starea economiel _
< Infrastructura de afaceri nedezvoltata.

< Risc de tara.

La fel au fost identificate pericolele majore ce pot Tmpliedica implimentarea
activitatilor planificate si de aplanare a acestora.

Riscuri Metode de implimentare

< organizarea adunarilor generale

< organizarea audierilor publice

Indiferenta membrilor | < organizarea meselor rotunde si a sedintelor tematice
comunitatii < prezentarea exemplelor de success

< desfasurarea concursurilor tematice

< participare la concursuri de proiecte
Insuficienta resurselor | < initiative ale agentilor economici prin crearea si dezvoltarea

financiare parteneriatelor
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crearea ONG-lor
contributia populatiei

aportul donatorilor

Lipsa specialistilor

pregéatirea specialistilor

motivarea specialistilor

colaborarea cu organizatiile specializate
colaborare cu institutiile de invatamant

pregatirea n teritoriu

Informarea redusa a

populatiei

utilizarea mijloacelor mass-media

plasarea avizelor

organizarea adunarilor, seminarelor

publicarea buletinelor informative

plasarea informatiilor pe pagina electronica a localitatii

montarea panourilor de informare

Migrarea populatiei

crearea noilor locuri de munca

imbunatatirea sferei sociale

Instabilitate politica

informare privind programele politice
colaborare cu partidele politice

prezentarea propunerilor in cadrul intrunirilor
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-ZAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

[ 5.1. Cadrul institutional de monitorizare }

Procesul de monitorizare a strategiei constd in: (a) evaluarea atingerii obiectivelor
strategice si obiectivelor specifice care va fi realizatd prin intermediul indicatorilor de
implementare si (b) raportarea rezultatelor evaludrii. In scopul asigurdrii transparentei
procesului de implementare, precum si a participarii locuitorilor in implementarea Strategiei
Strategic de dezvoltare socio-economicda a comunei Vatici, raionul Orhei, va fi creat
Comitetul satesc, in care vor intra sateni de diferite varste, din toate partile comunei.
Comitetul va contribui la antrenarea cit mai activd a tuturor locuitorilor in rezolvarea
obiectivelor Strategiei, cat si in procesul de luare a deciziilor privind implementarea

proiectelor din cadrul Strategiei, astfel consolidandu-se societatea civila din comuna.

Atributiile Comitetului Satesc vor consta in:

Planificarea si
realizarea activitatilor
de implementare in
sector a Strategiei

Stabilirea legaturii Coordonarea
directe intre sector si activitatilor de
Comisia de implementare in
Implementare. sector
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Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea

Strategiei (in continuare CIS). CIS va fi creata cu statut de Comisie obsteasca pe langa

Consiliul Local si Primarie in componenta careia va fi asiguratd reprezentarea tuturor

factorilor implicati in dezvoltarea Comunei, inclusiv membrii Consiliului Participativ Local:

% Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate si secretarul

Consiliului)

% Primarie (Primarul, specialistul in domeniul regimului funciar si contabilul sef)

% Comunitatea oamenilor de afaceri (directorii sau reprezentantii principalilor

structuri economice din localitate)

% Institutiile educationale (directorii gimnaziilor si a gradinitelor de copii)

% Organizatiile non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza).

Tn implementarea strategiei. responsabilititile de baza ale CIPS vor fi:

v
v

DN N NN

Planificarea implementarii actiunilor.

Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de
implementare.

Coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de
dezvoltare.

Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative n scopul
realizarii problemelor identificate.

Monitorizarea implementarii planului de actiuni.

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local.

Acordarea asistentei tehnice si consultative Tn toate domeniile.

Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare.
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CIS isi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin 0 data in luna.

Un rol important in procesul de implementare a Strategiei 1l are Consiliul Local, care se va
ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Strategiei de

dezvoltare socio-economica a comunei Vatici, raionul Orhei.

Competentele Consiliului local se vor axa pe:

% Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei In actiunile de realizare a
proiectelor

% Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in
activitatea APL

% Tncurajarea Voluntarilor in diverse activitati publice

% Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea

obiectivelor comune ale Strategiei

+ Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea,

[ 5.2. Raportarea gi indicatorii de monitorizare }

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
responsabilii de implementare a rapoartelor trimestriale catre CIS privind realizarea strategiei
de actiuni si a obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliului Local raportul de

evaluare a implementarii Strategiei.

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de performanta.
Pentru fiecare actiune Strategieificatda sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare care
vor fi monitorizati. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii de implementare,
beneficiari sau institufii specializate se vor stabili nivelul si gradul de implementare a

actiunilor si atingere a obiectivelor fixate.
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publice locale

Obiectiv Strategic 1. Implementarea, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii

NR

PROGRAM

INDICATORII DE MONITORIZARE

Elaborarea si
implementarea
sistemului de masuri
pentru
reabilitarea drumurilor,
iluminatului stradal

¢+ Program de reabilitare a drumurilor locale elaborat si

aprobat.

% Nr/km de drumuri locale renovate in varianta asfaltata

si a celor renovate in alte variante.

%+ Nr/km de drumuri cu trotuar pavat.

Lungimea canalelor de scurgere a apelor pluviale

amenajate.

Program de iluminare stradala a drumurilor elaborat si

aprobat.

Nr.de piloni electrici noi montati.

Statiile electrice de transformare din perimetrul

Comunei renovate.

¢+ Nr de piloni cu felinare econome dati in exploatare in
termenii planificati.

% Nr/km de drumuri agricole intretinute /amenajate.

L)

X/
L X4

X/
L X4

X/ X/
L X X g

Extinderea retelelor
ingineresti

de alimentare cu apa
potabila si
canalizare

“+ Program elaborat de creare a retelei ingineresti de
Canalizare.

“ Implementarea si darea in exploatare in termenii
planificati a retelei ingineresti de canalizare.

% Lungimea totala a retelei de canalizare data in
Exploatare.

¢+ Nr. de gospodarii conectati la canalizare.

% Nr. de edificii sociale conectate la canalizare.

¢+ Gradul de racordare la apeduct si canalizare a caselor
de locuit.

% Program elaborat de extindere a retelei ingineresti de
apeduct.

% Implementarea si darea in exploatare in termenii
planificati a retelei extinse de apeduct.

¢ Lungimea totala a retelei de distributie a apei.

% Numarul de gospodarii conectate la reteaua de apeduct.

¢+ Volumul mediu de apa potabila furnizata unui locuitor
pe luna.

% Nr. de masuri intreprinse in vederea constructiei si
eficientizarii functionarii statiei de tratare a apei.

% Apa din fantanile arteziene/de tip mina imbunatatita.

48




Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a Comunei Vatici, raionul Orhei

X/
L X4

Masuri intreprinse in vederea extindere a retelei de
gazificare a localitatii
% Nr. de gospodarii conectate la reteaua de gaze naturale

Extinderea retelelor in urma implementarii proiectului de gazificare.
3 ingineresti +«+ Gradul de racordare la reteaua de gaze naturale a
de aprovizionare cu gaze caselor de locuit noi conectate la retea.
naturale % Lungimea totala a retelei de distributie a gazelor

naturale prin comuna.
% Volumul mediu lunar de gaze naturale furnizat unei
gospodarii.
% Masurile intreprinse 1n vederea asigurarii institutiilor
social administrative cu apa calda ca urmare a instalarii
panourilor solare.
Nr. de institutii asigurate cu apa calda ca urmare a

3

A

Asigurarea cu agent

termic a instalarii panourilor solare.
4 edificiilor sociale, % Economia de mijloace financiare a institutiilor ce au
diversificarea diversificat surselor energetice de asigurare cu agent
surselor energetice termic.

%+ Nr. de institutii asigurate cu apa calda ca urmare a
instalarii panourilor solare.
¢+ Proiect de reabilitare termica a edificiilor publice.

e o0

Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitati economice
rentabile, sporind totodatda numdrul locurilor de munca in localitate

NR PROGRAM INDICATORII DE MONITORIZARE

Nr.de programe si proiecte accesate.
Nr. de surse de finantare externe atrase.
» Sumele de finantare externe atrase in programele

A X X4

L)

>

L)

L)

accesate.
¢ Diversificarea activitatilor economice.
1 Diversificarea si % Volumul investitiilor in sectorul de producere.
sustinerea ¢+ Nr. de intreprinderi noi-create.
micului business % Nr. de activitati mestesugaresti si artizanale lansate.

¢ Nr. locurilor de munca noi create.

¢+ Nr. de parteneriate stabilite, contracte semnate.
¢ Volumul produselor si marfurilor comercializate.
% Volumul investitiilor in sectorul servicii.

¢+ Nr. targurilor si expozitiilor vizitate.

 Nr. unitatilor tehnice procurate.

% Nr. de tehnici si tehnologii moderne aplicate in

2 Dezvoltarea agricultura comunei
infrastructurii % Km de apeduct pentru irigare construiti si dati in
agricole exploatare.

% Suprafata terenurilor irigate.
¢ Nr. de asociatii agricole noi-infiintate.
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Valorificarea terenurilor
agricole si a productiei
agroalimentare

X/ X/
XA X g

X/
L X4

X/ X/
L X X g

Nr. de intreprinderi noi-create in sfera agricola.
Cresterea procentului de consolidare a terenurilor
agricole

pe intreaga localitate.

Nr. punctelor de colectare si achizitionare a productiei
agricole create si functionale.

Crearea pietii agroalimentare in comuna.

Cresterea cantitatii productiei agroalimentare locale
Comercializate.

Nr. programelor de care au beneficiat producatorii
agricoli.

Valorificarea
potentialului
turistic al Comunei

Plan local de masuri de dezvoltare a turismului localitate
elaborat si aprobat.

Nr. de agropensiuni, unitati de cazare, deschise si
functionale.

Nr. locuri de munca noi deschise ca urmare a lansarii
activitatii turistice in comuna.

Nr. mediu de turisti ce viziteaza Comuna

Venitul obtinut de catre APL si agentii
economici/populatie

ca urmare a lansarii activitatii turistice in comuna.

Obiectiv Strategic 3. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de
educatie, optimizarea sistemului de sandtate si protectie sociala din localitate.

NR PROGRAM INDICATORII DE MONITORIZARE
“* Nr. de séali amenajate si dotate cu mobilierul,
echipamentul si
utilajul necesar.
¢+ Nr. de unitati de tehnica de calcul, mobilier, utilaj
Dezvoltarea unui procurate.
invatamant scolar si % Nr. de materiale didactice achizitionate, necesare.
1 prescolar local desfasurarii procesului instructiv-educativ.
competitiv ¢ Nr. de carti care satisfac necesitatile curricumului scolar
achizitionate.
¢+ Procentul de carti n raport cu numarul necesar pentru
acoperirea necesitatilor curriculare.
% Nr. de programe lansate spre diminuarea migrarii
cadrelor
didactice.
% Nr. de cadre didactice stabile.
% Teren de joaca amenajat conform normelor de securitate
i si necesitatilor copiilor.
Imbunatatirea % Numar de elemente de joaca pentru copii amenajate pe
2 infrastructurii teritoriul terenului de joaca.
destinate copiilor + Numarul salilor de studii asigurate cu iluminat artificial.
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X/
L X4

Starea tehnica buna la inceput de an scolar a institutiilor
de invatdmant scolar /prescolar.

Imbunatatirea starii de
3 sanatate
a populatiei

X/
o0

3

A

L X4

Numarul de utilaj si echipament medical achizitionat in
cadrul CS din localitate.

Nivelul de eficienta a utilizarii noului echipament
medical

procurat.

Calitatea si activitatea personalului medical rezident si
permanent.

Nr. serviciilor medicale noi prestate locuitorilor
localitatii la centrul de sanatate.

Nr. de pacienti ai localitatii ce au beneficiat timp de 1 an
de servicii medicale prestate la centrul de sanatate din
localitate.

Nr. de programe de educatie sanitara pentru copii, tineri,
adulti si varstnici implementate.

Asigurarea unui nivel de
trai

4 decent pentru grupurile

social vulnerabile

L X4

Nr. si tipul serviciilor lansate pentru paturile social
vulnerabile si familiile tinere.

Nr. familiilor tinere si a persoanelor social-vulnerabile
beneficiare de serviciile lansate dupa implementarea
programelor de sustinere.

Crearea si functionarea ONG axat pe probleme sociale.

Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de
agrement, punerea in valoare a patrimoniului cultural al localitatii

NR PROGRAM

INDICATORII DE MONITORIZARE

Dezvoltarea
infrastructurii necesara
1 pentru desfasurarea
activitatilor culturale

Proiectarea si darea in expluatarea a localului pentru
festivitati si agrement.

Nr. de servicii prestate in incinta salii de festivitati si
agrement.

Nr. anual de beneficiari ai serviciilor Centrului pentru
copii si tineret.

Nr. de manifestari petrecute Tn incinta salii de agrement.
Venitul mediu anual Tncasat din activitatea salii de
festivitati.

Transformarea vechii gradinite n Centru pentru tineret.
Inventarul echipamentului tehnic nou achizitionat pentru
scoala de arte.

Inventarul si costumatia noua achizitionata pentru
colectivele artistice din comuna.

Nr. de evenimente culturale la care au participat
colectivele artistice din comuna.

Nr. de manifestatii culturale organizate in comuna.

Renovarea si
2 modernizarea bibliotecii

Baza tehnico-materiala a bibliotecii publice reinnoita.
Nr. de carti achizitionate/donate.
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locale % Nr. de servicii noi lansate in incinta bibliotecii.
++ Nr. de cititori.
% Nr. mediu de persoane ce practica sportul pe stadionul
sportiv.
% Elaborarea proiectului si realizarea unui Parc public.
% Numar de persoane care isi petrec timpul in zona de

Dezvoltarea

agrement amenajata.

/7
L X4

3

A

/7
L X4

3

A

3

A

3 | infrastructuriide odihna | <+ Proiect elaborat de amenajarea a unui teren de joaca
si agrement a populatiei pentru copii.
% Darea in exploatare in termenii planificati a terenului de
joaca pentru copii in localitate.
%+ Crearea zonei de agrement in preajma lacului.
Reabilitarea si punerea | < Numarul de instrumente, aparataje, costumatii
n achizitionate pentru buna functionare a colectivelor
valoare a patrimoniului artistice
4 cultural din comuna % Numarul cercurilor de creatie sau echipe sportive

infiintate in perioada de planificare.

Nr evenimentelor cultural-artistice si sportive petrecute
anual in cadrul comunei.

Masurile Tntreprinse in vederea deschiderii muzeului
comunei.

Deschiderea in termenii planificati a muzeului Comunei.
Nr. de exponate expuse Tn muzeu.

Nr. de vizitatori ai muzeului satului-localnici, straini.
Nr. de activitati mestesugaresti si artizanale practicate.
Numarul de masuri ntreprinse in vederea lansarii
brandului local.

Numarul de activitati de promovare a brandului local.

Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea gi implicarea
populatiei in vederea utilizarii rationale a resurselor naturale

NR PROGRAM INDICATORII DE MONITORIZARE
¢ Nr de interventii efectuate in vederea intretinerii
gunoistii autorizate.
¢+ Nr de platforme dotate cu tomberoane construite pe
perimetrul comunei.
+ Cantitatea de deseuri casnice evacuate si depozitate la
Crearea sistemului de gunoistea autorizata.
management al ¢ Regulament comunitar aprobat privind avertizarea si
1 deseurilor in sanctionarea persoanelor care incalca regulile de
conformitate cu standard depozitare a deseurilor casnice.
moderne de performanta | < Nr. de persoane avertizate/sanctionate lunar pe motivul
in incdlcarii regulilor de depozitare a deseurilor casnice.
domeniu % Nr. de puncte neautorizate de colectare a deseurilor
lichidate.
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Nr. gunoistilor neautorizate aparute dupa
implementarea sistemului de management al deseurilor.

Asigurarea unui mediu
sanatos
si ecologic curat

Nr. de fantani de tip mina curatite.

Calitatea apei imbunatatita din fantanile de tip mina.
Sistem de amenajare si ingrijire a zonelor verzi, de
odihna si agrement elaborat si aprobat.

Numarul de interventii in teritoriu in vederea
amenajarii si ingrijirea zonelor verzi, de odihna si
agrement din comuna.

Nr. de interventii in teritoriu in vederea curatirii si
amenajarii riului din perimetrul comunei.

Albia raului din comuna curatita si amenajata annual.
Suprafata spatiilor verzi din preajma raului de pe
teritoriul comunei curatite $i amenajate annual.
Cimitirile din perimetrul comunei curatite si amenajate
annual.

Informarea si instruirea
publicului Tn domeniul
protectiei mediului

Numarul si diversitatea programelor de educatie
ecologica lansate si desfasurate.

Nr. de fantani de tip mina marcate in functie de indicii de
calitate a apei.

Nr. de campanii de informare si constientizare a
publicului in vederea gestionarii eficiente a deseurilor
desfasurate.

Crearea si functionarea ONG de mediu.

Nr de activitati desfasurate de membrii ONG.

Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern si
transparent, implicarea civica in dezvoltarea comunei si in procesul decizional

NR

PROGRAM

INDICATORII DE MONITORIZARE

Asigurarea transparentei
in
activitatea APL

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
X/
L X4
X/

L X4

3

%

K/
X4

L)

3

%

Nr. de audieri publice anuale.

Nr. de adunari cu localnicii petrecute pe perioada
planificata.

Nr. cetatenilor participanti la sedintele consiliului local,
implicati in elaborarea bugetului Primariei.

Nr. de panouri informative amplasate pe perimetrul
Comunei.

Nr. de masuri intreprinse in vederea crearii si
functionalitatii

paginii Web a comunei.

Nr. de accesari a paginii Web.

Nr. si frecventa postarilor.

Nr. de legaturi externe a paginii Web.

3

%

Nr. de functionari participanti la instruirile de planificare
strategicd si elaborarea cererilor de finantare, etc.
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%+ Nr. de functionari care cunosc limbi de circulatie
Dezvoltarea internationala.

capacitatilor de Nr. de cereri de finantare elaborate si inaintate spre

atragere si planificare a finantare.
resurselor financiare Nr. de investitii atrase in comunitate.

Nr. de cetateni implicati in atragerea resurselor externe.
Procentul de computerizare si utilizare a tehnicii de
calcul in activitatea APL.

X/
L X4

X/
L X4

X/
SRS

o
%

X/
L X4

Nr. de ONG-uri si organizatii locale (asociatii de

Dezvoltarea spiritului proprietari, asociatii profesionale, etc.) infiintate.
asociativ gi civic in % Nr. de persoane din comuna implicate in activitatea
randul ONG-urilor si organizatiilor locale.
cetatenilor Comunei % Nr. actiunlor de implicare civica organizate pe parcursul
anului.
 Nr. persoanelor implicate in actiunile civice organizate.
Dezvoltarea % Suprafata extinsa.
infrastructurii +“* Nr. de persoane angajate.
APL ¢+ Nr. de persoane deservite.
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[ 6.1. Consideratiuni generale }
Planul Actriune (PA) este un instrument de Strategieificare si implementare si contine
un set de politici pe domenii de activitate ce se vor aplica Tntr-un termen determinat in scopul

realizarii obiectivelor generale fixate intr-0 Strategie.

Periodic, PA va fi revizuit, astfel incat obiectivele fixate sa tina cont de evolutia macro-
economica la nivel national, starea economiei la nivel regional si local, precum si de opiniile
comunitatii locale cu privire la implementarea lui. Cu cét revizuirea se face la intervale mai
scurte, cu atat marja de eroare in privinta evaluarii resurselor la un proiect este mai mica,
avand in vedere ca, pe masura ce se Tnainteaza in timp, variabilele economice ce trebuie luate

in calcul la o prognoza economicd se multiplica.

Planul de Actiune pentru implementarea Strategiei de dezvoltare socio-economica a
comunei Vatici, raionul Orhei, reprezinta un pachet de masuri si proiecte necesare schimbarii
comunitdtii locale pentru atingerea unor parametri specifici societdtii moderne, astfel ca

durabilitatea sa devina punctul forte al acesteia.

Dimensiunile dezvoltarii actuale economice, sociale, de mediu si tehnologice a
comunei Vatici, raionul Orhei au fost analizate in cadrul procesului de analiza-diagnostic din
cadrul Strategiei de Dezvoltare, iar obiectivele strategice au fost creionate, fixandu-se cateva

repere ca referinte pentru dezvoltarile ulterioare.

Scopul Planului de Actiune il reprezinta prezentarea principalelor actiuni si proiecte
necesare fazei de Strategieificare si implementare a dezvoltarii economico — sociale, astfel
incat procesul sa poatd fi evaluat continuu prin indicatorii selectionati ca relevanti pentru

comuna Vatici, raionul Orhei.
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Obiectiv Strategic 1. Implementarea, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii
publice locale

NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioadade | Costtotal, | Sursadefinantare | Responsa | Indicatori
indeplinire Lei bil de produs
- 1.1 Reparatia drumurilor BL, BR, Fondul Primar, Drumuri
E _§ 2021-2028 | 15 min lei Rutier National, | CL, Grup | reabilitate
| £ alte surse de lucru
E @
g8
5 g 1.2 Constructia si reparatia BL, BR, Fondul Primar, Poduri
= = . . . . . .
§ E podurilor din localitate 2021-2028 | 25 min lei Rut;?{el\iitrlsznal, CdI;,ISCr:Jup (r:((e)r:](;;/rzjs e§l
1 | E%
g ’g 1.3 Intretinerea drumurilor locale BL, BR, Fondul Primar, Calitatea
s . - . . .
g5 (profilarea drumyrllor. cu 2021-2028 | 100 mii lei Rutier National, | CL, Grup §-I
% kS autogrederul) si intretinerea alte surse de lucru lungimea
E § canalelor de scurgere a apelor drumurilor
7 S pluviale ntretinute
© =
o O
s &
g ; 1.4 Extinderea retelei de BL, BR, Fondul Primar, [luminat
S 2 L g . . .
= = iluminare stradala 2021-2028 1 min lei Rutier National, CL, Grup stradal
L alte surse de lucru
- 1.5 Intretinerea sistemului de BL, BL, Primar, Lungimea
o = o - . - -
S B aprovizionare cu apa si canalizare 2021-2028 | 20 min lei contrlpgua CL, Grup ) regejlel
5 S populatiei, alte de lucru | fintretinute
= =9 surse
p 3 < |16 Amenajarea si intretinerea BL, BR, BS, AEE | Primar, Numarul
s S | rargan: RN . A
2 S % 3 fantanilor pgbll(.:e in conformitate 2021-2028 | 100 mii lei | Ambasadele din CL,Grup | de fanFanl
T £ @ | cunormelein vigoare de lucru | amenajate
£ S RM
=
©
_ 1.7 Extinderea retelei de BL, BR, BS, Primar, Lungimea
@ = gazificare 2021-2028 1 min lei AEE, CL, Grup retei
= de lucru
5 %
- o
2 2 s -
Sog % 1.8 Reducerea consumului de BL, BR, BS, Primar, Cladiri
= S 5 | agent termic prin reabilitarea 2021-2028 | 15 min lei AEE, CL, Grup reablllFate
3 9 % termici a clidirilor publice de lucru termic
L] [
£ § 1.9 Amenajarea si dotarea cu BL, BR, alte surse | Primar Numarul
X . s et . .
i E teren d_e joaca si utilitati a unui 2021-2028 | 1.5min lei terenului
S parc din localitate dotat
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Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitditi

economice rentabile, sporind totodatd numdrul locurilor de muncda in localitate

NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioadade | Costtotal, | Sursade finantare | Responsa | Indicatori
indeplinire Lei bil de produs
2.1 Accesarea unor surse de Surse atrase Primar, Numarul
finantare sub forma de grant sau 2021-2028 | 1.5min lei CL, ™M
investitionale pentru dezvoltarea ' Agenti finantate
business-ului rural economi
ci
2.2 Stimularea dezvoltarii BL, Agenti Primar, Numadrul
sectorului servicii 2021-2028 | 500 mii lei economici, surse CL, ™M
atrase Persoane create/
private dezvoltate
[72]
4 2.3 Stimularea dezvoltarii BL, Agenti Primar, | Numarul
= . 5 . o o
E sectorului de cregter(?, pastrare i 2021-2028 1 min lei economici, surse CL, IMM
5 prelucrare a productiei agricole atrase Persoane create/
! § private dezvoltate
€
8 2.4 Promovarea organizarii BL, donatorii Primar, Numarul
|- 1 1 A
3 !an;ulgl alimentar complet, 2021-2028 | 350 mii lei surse atrase CL IMM
= inclusiv procesarea si create/
e comercializarea produselor dezvoltate
> -
5 agricole.
2.5 Cultivarea spiritului Organizatii de Primar, Numirul
antreprenorial Thdeosebi Tn randul - consultanta CL MM
. 2021-2028 50 mii lei -
tinerilor ODIMM create/
dezvoltate
2.6. Elaborarea unui material Organizatii de Primar, 1
video “Oportunitati de afaceriin N consultanta CL comunicati
’ 2021-2028 30 mii lei i L
comuna Vatici” ODIMM e video
elaborata
2.7. Constructia sistemelor de FIDA, FEN, Primar, Numarul
irigare la scara mica a terenurilor 2021-2028 2 min lei FISM, alte surse CL, GT, | terenurilor
agricole Agenti irigate
= economi
5 ci
=
2 2.8. Amenajarea unei piete BL, Capital Primar, 1 piata
= . . - L
3 agricole autorizate . privat, surse CL, GT, agricola
2021-2028 1 min lei >
2 8 atrase Agenti | dezvoltata
] economi
S ci
)
a 2.9. Crearea unui centru de BL, Capital Primar, 1 centru
colectare a laptelui 2021-2028 | 600 mii lei privat, surse CL, GT, pentru
atrase Agenti colectarea
laptelui
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economi
Ci
® 2.10. Facilitarea procesului de BL, Capital Primar, Numarul
. .8 ?on§olldareater§nurllpr fi.grlcole, 2021-2028 | 200 mii lei privat, surse CL, GT asoc_lagulor_
2 5 infiintarea de noi asociatii atrase Agenti | Agricole si
5 5 agricole economi | terenurilor
> T ci consolidate
8 S
o 8 . : :
< S 2.11. Promovarea tehnologiilor de BL, Proiectul Primar, Numarul
LS . - . .
s .2 ?ultlvare a culturilor cu potential 2021-2028 | 400 mii lei Agncglftura_ CL, GT hect_arelor
C_Os @ fnalt competitive in Agenti cultivate
> ,§ RM (MAC-P), economi
= surse atrase Ci
2.12 Identificarea atractiilor BL, alte surse Primar, Numarul
turl_stl_ce din perimetrul comunei 2021-2028 15 mii lei CL, GT atrgc;_ulor
o Vatici Agenti | turistice
Z economi | identificate
§ Ci
% 2.13 Elaborarea si implementarea BL, alte surse Primar, 1 plan
g unui plan local de masuriin | 5051 5098 | 40 mij i CL,GT. | elaborat
S vederea dezvoltarii turismului Tn Agenti privind
<] localitate economi | dezvoltare
S ci a
S turismului
= 2.14. Dezvoltarea infrastructurii BL, Capital Primar, Numirul
O - - - - -y
< de deserwr.e a.turlgtllor 2021-2028 2 min lei privat, surse CL, . IMM
> (Agropensiuni, puncte de atrase Agenti create/
alimentatie publica etc.) economi | dezvoltate
Ci
Obiectiv Strategic 3. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de
educatie, optimizarea sistemului de sandtate si protectie sociald.
Programe Actiuni/Proiecte Perioadade | Costtotal, | Sursadefinantare | Responsa | Indicatori
indeplinire Lei bil de produs
3.1 Reinnoirea bazei tehnico- BL, Directia Directori | Cantitatea
[natvervlalfz aAlnstltugqur de 2021-2028 1 min lei I'aIOI'lala ] L moplller/
- invitamant in corespundere cu Educationala, institutiil | echipamen
—; particularitatile de varsta a or locale tului
= Lo . surse atrase
ET elevilor si a copiilor de procurat
g o invatama
-
= © nt
£ 3
s & 3.2 Stimularea unei perfectionari BL, Directia Directori | Numdrul
(5] ol 2 . . . B . . - .
iy g continue a cadrelor dldactlcg 2021-2028 | 100 mii lei ralogala ] L f:adrellor
S .8 implicate Tn procesul educational Educationald, institutiil instruite
§ % S t or locale
8358 surse atrase e
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invatima
nt
3.3 Sustinerea sociala a cadrelor BL, Directia Directori | Numérul
didactice tinere, pentru a evita 2021-2028 | 250 mii lei raionald Educatie, b cadr_elor
exodul acestora institutiil | sustinute
surse atrase ’ ’
or locale
de
invatama
nt
3.4 Termoizolarea si reabilitarea BL, BR, FISM, Primar, Numarul
Eerrfn?a a 1nst_1tu§|l|0r de 2021-2028 3min lei surse atrase CL, Grup | de |n§t_|tu;||
invatamant din localitate de lucru | reabilitate
3.5 Reparatia capitala a BL, BR, FISM, Primar, 2 institutii
institutiilor de invatamant: 2021-2028 | 35 min lei surse atrase (éI;,IS(I:Jup renovate
- Scoala s. Tabara (schimbarea
C_E acoperisului)
Q
& - Gradinita Tabara
o
& 3.6 Gazificarea gradinitei din BL, Bugetul Directori | 1 gradinita
|
< satul Tabara . institutiilor de i gazificatd
S 2021-2028 | 3,5min lei ’ T
§, invatamant, surse | institutiil
= atrase or locale
= de
g invitima
B nt
|-
= 3.7 Schimbarea gardului BL, Bugetul Directori | Lungimea
’g gradinitei din Vatici 2021-2028 2 min lei institutiilor de i gardului
-g invitamant, surse | institutiil | schimbat
o atrase or locale
de
invatama
nt
3.8 Amenajarea terenului de joaca BL, Bugetul Directori 1 teren
pe teritoriul gradinitei Vatici 2021-2028 | 550 mii lei institutiilor de iinstitutii | amenajat
invatamant, surse | lor locale
atrase
3.9 Dotarea IMSP Oficiul BL, BR, donatori OMF, Numarul
cc .. -y -y - - - -
2 I\./Ied|C|Ior.de Familie cu mobilier 2021-2028 | 500 mii lei DI'I‘eCU? utllaj.ellor/
N4 = .| si aparataj necesar raionald | mobilier
| 2 8= d
£ T 3 ® e
=R D s <
é )E )E 8_ sanatate
- n @ O
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3.10 Largirea gamei de servicii BL, BR, donator, OMF, Numaérul
medlcal_e prestate locuitorilor 2021-2028 | 300 mii lei MSMPSF D!recglzj Iocuno_rl_
comunei raionald deserviti
de
sanatate
3.11 Elaborarea si implementarea BL, BR, donator, OMF, Programe
progr amek.).r d.e ed.ucatle .Sar,mara 2021-2028 | 50 mii lei MSMPSF D!recglejl implement
pentru copii, tineri, adulti si raionala ate
varstnici de
sanatate
_ 3.12 Deschiderea unui centru BL, BR, donator, | Asistentu | Numdrul
= e H H = H
= comunitar qe asistenta pentru 2021-2028 1 min lei MSMPSF I social, persoane_lo
8 2 persoanele in etate CL, r deservite
o5 ONG
S <
% 3 3.13 Constructia unui azil pentru BL, BR, donator, | Asistentu | Numaérul
TS o batranii singuratici fara adapost si | 101 5050 | 5 min lei MSMPSF I'social, | persoanelo
28 ¢ invalizii tintuiti la pat CL, r deservite
5 o= ONG
€T
= 3 3.14 Amenajarea intrarilor si BL, BR, donator, | Asistentu | Numarul
(O] . .. . P
E =1 infrastructurii de acgeis.pentr.u 2021-2028 | 200 mii lei MSMPSF | social, edIfICII.|OI’
S 2 persoanele cu necesitati speciale CL, amenajate
'g § n toate institutiile de stat, inclusiv ONG
Q a institutiilor de invatamant
Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de
agrement, punerea in valoare a patrimoniului cultural al localitdtii.
Programe Actiuni/Proiecte Perioadade | Costtotal, | Sursadefinantare | Responsa | Indicatori
indeplinire Lei bil de produs
4.1 Renovarea Caminului Cultural BL, alte surse Primar Nr
N Director | edificiului
2021-2028 | 150 mii lei cCT, renovat
@ ONG
o
s 2 4.2 Dotarea Caminului Cultural BL, alte surse Primar Nr
g o cu tqt .echlpamentul tF:hnlc si 2021-2028 2 min lei Director | edificiului
s 2 mobilier necesar unei bune CCT, dotat
N F functionri ONG
o =
s 4.3 Extinderea retelelor de utilitati BL, alte surse Primar Nr de
< . epe e . e gt
publice la edificiile culturale 2021-2028 | 150 mii lei Director utlht_au
CCT, publice
ONG prestate
S 4.4 Crearea unui teren de joaca BL, Directia Primar, 1teren de
[S] - . - - . -
S o - g| pentru copil 2021-2028 | 150 mii lei | raionald culturald, - CL, Joaca
S 3= = donatii, alte surse | Grupul
NeE S8 del
2 = e lucru
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4.5 Amenajarea si Intretinerea BL, Directia Primar, 1 parc
parlcurllvor: do.tar?a} Cu banci, teren 2021-2028 1 min. lei ralona_l_a culturala, CL, amenajat
de joaca i utilitati donatii, alte surse Grupul
de lucru
4.6 Mentinerea si organizarea BL, Directia Primar, Numarul
act1v1tat119r Cole(?tljlelor artistice 2021-2028 | 350 mii lei ralona_l_a culturala, co_ndu_ca‘F .de »
de amatori (muzicd, dans, etc.) donatii, alte surse | ori artisti activitati
=
=] 4.7 Valorificarea patrimoniului BL, alte surse Primar Numarul
3 cultur_al al locah_tagll p_rln 2021-2028 | 200 mii lei Director de »
5 organizarea festivalurilor, CCT, festivitati
2 concursurilor, targurilor s.a.m.d. ONG
o
S — - — -
= 4.8 Promovarea tinerilor talentati BL, Directia Primar Numarul
= : . o " <
% prin _sus',unerea pafuclpgrn 101T la 2021-2028 | 200 mii lei ralona_l_a culturala, d_e
P diferite concursuri, festivaluri la donatii, alte surse eveniment
§ nivel national si international e
g
= 4.9 Mentinerea si dezvoltarea BL, Directia Primar Numprul
p . o Lo N <
o continui a aCtlYItatllOI‘ sportive si 2021-2028 | 500 mii lei ralona'l'a culturala, .d(? »
@ dotarea cu echipamentul necesar, donatii, alte surse activitati
a transport, ect.
=
(18]
% 4.10 Organizarea §i petrecerea BL, donatii, alte Primar, Numirul
8 . o
E evenl.merjtelor cgl}ural artistice si 2021-2028 | 400 mii lei surse CL Qe
g sportive in localitatii eveniment
& e
4.11 Identificarea si promovarea BL, Agentii Primar, Numarul
produselor traditionale locale 2021-2028 50 mii Iei ecg_nomlcu grupul de | de produse
donatii, alte surse lucru
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Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea
populatiei in vederea utilizarii rationale a resurselor naturale.

eficiente a deseurilor

Programe Actiuni/Proiecte Perioadade | Costtotal, | Sursade finantare | Responsa | Indicatori
indeplinire Lei bil de produs
® 5.1 Implementarea sistemului de BL, alte surse Primar, | m?®deseuri
s colectare, transportare si 2021-2028 | 200 mii lei CL colectate
£ depozitare a deseurilor Grupul
L de lucru
§ 5.2. Amenajarea si intretinerea BL, alte surse Primar, | 1gunoiste
E unei gunoisti autorizate 2021-2028 | 500 mii lei CL, amenajata
S 4 Grupul
5 £ de lucru
% 3 5.3 Amenajarea si intretinerea BL, alte surse Primar, Lungimea
g GE) cailor de acces la gunoistea 2021-2028 | 350 mii lei CL, cailor
= autorizata Grupul | amenajate
S = de lucru
7 -c% 5.4 Proiectarea si constructia BL, alte surse Primar, Nr.
a7 platformelor de colectare selective | 2021-2028 | 200 mii le CL, platforme
.-g 3 (reciclabile) a deseurilor Grupul construite
S de lucru
5 5.5 Lichidarea gunoistilor BL, alte surse Secretaru | Numarul
-2 neautorizate 2021-2028 | 200 mii lei | CL, gunoistelor
8 Sectiade | lichidate
§ politie de
@) sector
5.6 Curatarea fantanilor publice BL, contributii Primar, Nr fantani
de pe teritoriul comunei si a 2021-2028 | 250 mii lei Ministerul CL si izvoare
izvoarelor decorative Mediului, alte curatate
surse
5. 7 Curétarea canalului din satul BL, contributii Primar, Lungimea
© Tabara 2021-2028 | 600 mii lei Ministerul CL canalului
g Mediului, alte curatat
8 surse
& 5.8 Curatarea si amenajrea BL, contributii Primar, Numarul
)é izvoarelor din teritoriul comunei 2021-2022 1 min lei Ministerul CL izvoarelor
= Vatici Mediului, alte curatate
2 surse
S 5.9 Organizarea zilelor ecologice BL, alte surse Primar, Nr
§ (curatire, amenajare si inverzirea | 2021-2028 | 340 mii lei CL eveniment
2 spatiilor publice e
i organizate
% 5.10 Plantarea a 4-10 ha de BL, alte surse Primar, | haplantate
§, diferite specii de arbori 2021-2028 | 550 mii lei CL, cu arbori
2 Grupul
de lucru
5.11 Initierea unor campanii de BL, alte surse Primar, Nr
informare si constientizare a 2021-2022 | 200 mii lei CL eveniment
publicului In vederea gestionarii organizate
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5.12 Informarea populatiei asupra BL, FEN, alte Primar, Nr
.9 riscurilor cauzate de deversarea 2021-2028 20 mii lei surse CL, persoane
§ = apelor uzate Tn locuri neamenajate Grupul informate
ERS de lucru
*g 3 5 5.13 Marcarea fantanilor publice BL, FEN, alte Primar, Nr fantami
2 85 | in functie de indicii de calitate a | 2021-2028 | 155 mii lei surse CL marcate
S 32 apei, actualizarea pasapoartelor Grupul
E 5 E de lucru
= = 5.14 Implementarea programelor BL, alte surse Primar, Nr de
€5 de educatie ecologica a copiilor, 2021-2028 20 mii lei CL, programe
= tinerilor etc. Grupul
de lucru
Obiectiv Strategic 6. Implementarea n activitatea APL a unui sistem institutional
modern si transparent, implicarea civicd in dezvoltarea comunei §i in procesul
decisional.
Programe Actiuni/Proiecte Perioadade | Cost total, Sursa de finantare | Responsa Indicatori
Tndeplinire Lei bil de produs
6.1.0rganizarea regulatd sau per BL Primar, Nr de
< S L o .
8 1od1c.a, (dupd caz) a audletllgor 2021-2028 10 mii lei CL audiente
I publice, dezbaterilor adunarilor cu
2 localnicii pe marginea temelor si
§ problemelor comunei
é 6.2 Mentinerea panourilor BL, alte surse Secretaru Nr de
c . . . . .
% i mforma_tlve de pe teritoriul 2021-2028 25 mii lei I CL panouri
S < comunei
2
g
§ 6.3 Intretinerea paginii Web. si a BL, alte surse Primar, | Nrarticole
(1] e .
= pag.lnl.lor de pe retelele de 2021-2028 20 mii lei CL publicate
2 socializare
<
L 6.4 Organizarea de catre Primarie BL, alte surse Primar, Nr
5 . . . .
33 sau I.)a.rtlclparea .funCUO{la-.rllOI'A 2021-2028 100 mii lei CL cursurilor
= 5 publici la cursuri de calificare in
= administrare publica
T © _
'S % 6.5 Intdrirea capacitatilor BL, alte surse Primar, | Nrproiecte
g s . . A N
g2 functionarilor pu.b1101_ ablht.a‘%! in 2021-2028 50 mii lei CL castigate
s 5 atragerea fondurilor, investitiilor
G
3 o 6.6 Stabilirea unor parteneriate, BL, alte surse Primar, Nr de
S & infratiri cu Stabilirea unor I CL parteneri si
&% NN . 2021-2028 | 500 mii lei L
s parteneriate, infratiri cu ei, in proiecte
(4]

vederea solutionarii unor
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probleme comune (masuri
culturale, schimb de experienta,
proiecte transfrontaliere, etc.)

Dezvoltarea spiritului
asociativ si civic Tn randul

cetatenilor

6.7 Acordarea suportului pentru BL Primar, Nr de
infiintarea O_Nga-lor si organlz_agu 2021-2028 | 180 mii lei Secretaru | organizatii
locale (asociatii de proprietari, I CL,

asociatii profesionale etc.) cét si ONG

sustinerea asociatiilor prezente

6.8. Initierea si derularea unor BL Primar, Nr de
actiuni de 1mp_hcarevcwlcavde 2021-2028 60 mii lei Secretaru actiuni
genul: cea mai curata strada, cea I CL, desfagurate
mai amenajata gospoddrie, cea ONG

mai frumoasa fantana, etc
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-UL IMPLIMENTARII STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

Tn continuare sunt enumerate cele mai importante efecte pe care Strategia le va avea

asupra comunitatii, prezentate pe fiecare domeniu in parte:

E 7.1. Infrastructura ]

Caile de comunicatie rutiera ce faciliteaza accesul inspre si dinspre localitate vor fi
aduse la standardele UE, cu ajutorul proiectelor implimentate, iar retelele de apa si apa uzata
VOr conecta toata populatia si agentii economici care isi vor desfasura activitatea in perimetrul
localitatii. De asemenea, calitatea apei si prestarea serviciilor de apa si canalizare vor respecta
directivele UE, conform procesul de regionalizare la care Republica Moldova trebuie sa se
alinieze. Este necesar ca desfasurarea activitatilor economice sa respecte cerintele in privinta

impactului asupra mediului.

E 7.2. Mediul economic ]

Relansarea economicad a localitdtii reprezinta obiectivele, prioritatile strategiei de
dezvoltare, proiectele identificate fiind orientate catre acest lucru. “Orizontul Europa” va
schimba profilul economic a localititii prin promovarea turismului, a antreprenoriatului si
parteneriatelor public-privat. Astfel, activitatile economice anticipate vor avea ca efect
cresterea gradului de ocupare al fortei de munca, cresterea veniturilor si implict a consumului.
Toate acestea, impreuna cu 0 constiinta rationald, vor aduce stabilitate si bunastare in familiile

comunitatii.

[ 7.3. Impactul social, cultural si educagional ]

Implementarea strategiei de dezvoltare va avea un impact pozitiv si asupra domeniilor
social, cultural si educativ. Strategieul este orientat atat catre infrastructura de sustinere a
acestor domenii, cat §i asupra activitatilor specifice, un rol important al aceste strategii fiind

acela de sustinere a ONG-urilor din aceste domenii, care vor creea valoarea adaugata.
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De asemenea, conceptul strategic sustine, alaturi de administratie, implicarea societatii
civile la actul decizional, prin ONG-uri capabile sa implementeze proiecte impreuna cu
mediul de afaceri.

Un alt aspect important este cel al realizarii unui parteneriat scoala- mediu de afaceri,

.....

spiritului antreprenorial al acestora.
[ 7.4. Turizm }

Strategia de dezvoltare aduce in prim plan turismul, cu potential pe termen lung. Se au
in vedere, 1n special, masuri si proiecte de marketing si facilitafi de finantare prin accesarea

fondurilor pentru dezvoltarea de capacitati.
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